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Aniversario de 438 anos de

Implantacao de calcadas na cidade ja

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Fabiano Martins

prefeitura, por meio das Se-
cretarias de Servigos Muni-
cipais e Operagoes Urbanas
tem avangado nos traba-
lhos de implantagao de calgadas em
toda a cidade. Até o final do més de
outubro, mais de 30 quilometros de
calgadas ja foram implantadas, tra-
zendo mais seguranga aos morado-
res. Na Gltima semana, as equipes
estiveram realizando os trabalhos na

chegou a mais de 30 quilometros

'Estrada de Ipanema.

0 maior Programa de implan-
tacao de calgcadas ja foi realiza-
do em diversos bairros da cida-
de como Chacara Solar, Chacara
das Gargas, Vila Poupanga, Re-
fugio dos Bandeirantes, Colinas
da Anhanguera, Cidade Sao Pe-
dro, Jaguari, Cento e Vinte, Par-
que dos Monteiros, Centro His-
torico, além da Avenida Tenente
Marques, Yojiro Takaoka e a Via
Park em Alphaville.

Um ano marcado por grandes conquistas
e inauguracoes de importantes obras

Monumento aos Bandeirantes

Inaugurado em 2006 com o intuito de resgatar a historia da cidade, o
monumento possui formas atuais promovendo a fusao entre passa-
do e o futuro. Localizado na entrada principal da cidade, na Estrada
dos Romeiros, retrata a saga bandeirista, rendendo uma justa home-
nagem ao bandeirante, ao indio e ao negro, etnias que contribuiram
para tornar o Brasil um pais gigante como sua gente.
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Decisoes dos Campeonatos Municipais
agitam fimde semananacidade

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

fim de semana esporti-

vo em Santana de Parna-

iba promete ser de fortes

emocg0es por conta das fi-

nais dos campeonatos municipais

da 12 e 22 divisoes, que acontecem

neste domingo (11/11) no Campo
Municipal Cidade Sao Pedro.

A primeira decisao comega as

08h45 e vale o titulo da 22 divisdo,

ZE
que sera disputado pelas equipes
do Unidgo do Morro e S.C. Inter-
nacional. Ja a outra final sera as
10h30, onde Viracopos F.C. e Sao
Luis F.C. vao decidir quem sera o
campeao da 12 divisao do torneio.

Inaugurado em maio deste
ano, o Campo municipal Cidade
Sé@o Pedro estd localizado na Rua
Anhanguera s/n° e tem capacida-
de para 300 pessoas e a entrada
é gratuita.
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Vagas de
Empreg

BTN
X

Cobrador de 6nibus 15

Ajudante de acaba-

mento de fundigao 5
Ajustador mecani- 1
€0 de manutengao
Analista
administrativo 5 X
Atendente de
telemarketing 15 X
Augxiliar
administrativo 1 X
Auxiliar de
administrativo 2 X
Auxiliar de
almoxarifado 10 X
Auxiliar de

15
enfermagem
Auxmar_de linha de 05 X
produgao
Auxiliar de logistica 1 X
Auxiliar de

) 2

serralheiro
Cabeleireiro 7
Cobrador externo 2
Colorista 2

Corretor de imoveis 360

Costureira de ma-
quinas industriais

Costureira em geral 10

Cumim 2
Fonoaudidlgo geral 2
Gargom 3
Manicure 8

Mecénico de motor
a diesel

Montador 3 X

Montador de veicu-
los (reparagao)

Motorista de

caminhao pesado 2
com munk

Operador de 1
caldeira

Operador de

telemarketing ativo 200
Operador de

telemarketing ativo 5 X
e receptivo

Operador de tele-

marketing receptivo 65 X
Padeiro 1
Piscineiro 1
Preparador de pas-

tas na fabricagao 2
de tintas

Quimico 2
Soldador 2
Supervisor de la- 9
vanderia

Supervisor de Timk 10
e atendimento

Técnico de enfer- 10
magem

Técnico em eletro- 1
mecanica

Técnico mecanico

na montagem de 1
maquinas

Vendedor interno 2

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinacao do Ministério
Publico e Inquérito Civil n°
000043.2014.10.000/0 da

Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas ndo poderao

conter os indicativos de sexo e

faixa etaria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteracoes constantemente”

Simholo de Vaga Exclusiva
para deficiente

Mais informacdes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador) mais perto de sua casa
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Santanade Parnaiba é a 32 melhorcidadedo
pais em Capital Humanoea 12 noEstado

Cidade subiu 10 posicdes, ficando em 12 lugar no Estado de Sao Paulo

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

antana de Parnaiba con-

quista mais uma impor-

tante marca de destaque

no cenario nacional. A

Gltima edigao da Revista Exame
traz o resultado do levantamento
realizado pela consultoria Urban
System, onde aponta que a ci-
dade ficou na 32 posicédo entre
0S municipios com melhor capi-
tal humano do pais e em primei-
ro lugar no Estado de Sao Paulo.
Para chegar a este resul-

cidade do pais e a 12 no Estado de Sao Paulo em Capital Humano

tado a consultoria, que realiza
esta andlise anualmente des-
de 2014, avaliou as 5.572 ci-
dades brasileiras, tendo como
referéncia o capital humano,
desenvolvimento econbémico e
social, além de infraestrutura.
Das cidades que fazem parte
do ranking de Capital Humano,
Santana de Parnaiba se desta-
cou pelo aumento de 4,8% no
nimero de empregos formais
ocupados por trabalhadores da
cidade que possuem ensino su-
perior, além do namero de mo-

radores matriculados nos cur-
sos tecnoldgicos, que sdo de
27 para cada mil moradores,
0 triplo das cidades que ocu-
pam as trés primeiras posicoes
do ranking, mostrando o resul-
tado dos investimentos reali-
zados pelo municipio na area
educacional, como a abertura
de 6 unidades de ensino su-
perior nos altimos cinco anos,
além de oferecer cursos técni-
cos e de capacitagao, gerando
mao de obra qualificada para
ocupar importantes cargos no

mercado de trabalho na cidade
e da regido.

0 municipio, além de ficar
a frente de importantes capitais
dos estados brasileiros, como
Belo Horizonte-MG, Porto Ale-
gre-RS e Brasilia-DF, acrescen-
ta importantes marcas conquis-
tadas: recentemente alcangou
0 maior crescimento percentu-
al no IDEB do Estado (15,8% no
Fundamental | e 21,7% no En-
sino Fundamental Il), 32 cida-
de que mais recolocou pesso-
as no mercado de trabalho no

|
1 1 Vitdria ES Sudeste 5,659
2 i 3 Floriandpolis SC Sul 5,614
| 3 & 13 santanadeparmaia Sp Sudeste 5,308 |

4 ¥ 2 S3o Caetano do Sul SP Sudeste 5,259
5 'Y 9 Brasilia BF  Cenbro-Oeste 5211
& S 11 Santos 5P Sudeste 4,933
7 v & Curitiba PR Sul 4,865
8 b 7 Curlabd MT  Centro-Deste 4,850
9 v 5 Palmas TO Norte 4,829
10 & 15 Porto Alegre RS Sul 471
11 & 62 Macapd AP Norte 4,707
1@ A K Presidente Prudente 5P Sudeste 4,566
13 a 3 Passo Fundo RS Sul 4,531
u W 8 530 Paulg 5P Sudeste 4,461
15 = 4 Barverd 5P Sudeste 4,433
165 = 12 Belo Horizonte MG Sudeste 4,419
17 = 16 Jundiai 5P Sudeste 4,394
13 & 40  Natal RN Nordeste 4,349
19 % 18 Recfe PE Nordeste 4,296
0 ¥ 10 Niterdi Gl Sudeste 4,290

Estado(SERT), 22 melhor gestéo
publica do Brasil em 2016(CFA-
-CGP) e, no mesmo ano, ficou
em 92 |ugar como melhor cida-
de para se investir no pais e a 52
melhor no Estado de Sé&o Pau-
lo, além da cidade que obteve
conceito “A” em saude publica
do Tribunal de Contas do Esta-
do e que, pelo 5° ano consecuti-
vo, é considerada a cidade mais
segura da regido metropolitana
do Estado, resultados que des-
tacam o trabalho que a prefeitura
tem realizado.

Servidores municipais
participamde treinamentode
lideranca assertiva

e,

0 curso realizado no auditorio da Secretaria da Educacao teve como

objetivo capacitar profissionais e lideres municipais de diversas

Secretarias

Texto: Cintia Almeida
Foto: Sandro Almeida

ada vez mais é preciso
que os profissionais es-
tejam preparados para
0 trabalho em grupo, e
saber liderar é uma importan-
te tarefa para que haja bons
resultados e incentivo aos li-
derados. Pensando nisso a
prefeitura, por meio da Secre-
taria Municipal de Tecnologia e
Informacdo, realizou na ultima
semana uma capacitagao so-
bre lideranga assertiva para os

Equipe do Resgate Municipal é destaque na Africado Sulem competicdao mundial sobre trauma

Texto: Cintia Almeida
Foto: Divulgacao

0s dias 23 a 26 de outubro
a equipe do Resgate Muni-
cipal de Santana de Pama-
iba representou o Brasil no
Desafio Mundial de Resgate World
Rescue Challenge — WRC 2018, na
cidade de Cape Town, Africa do Sul,
conquistando o 4° lugar na competi-

servidores municipais.
Participaram do curso, reali-
zado no auditorio da educacao,
lideres de diversas dreas das
Secretarias de: Tecnologia e
Informagao, Compras e Licita-
coes, Operacoes Urbanas, Sau-
de, Educacao e Finangas.
Ministrado pelo palestrante
Ricardo Piovan, o treinamen-
to teve como objetivo fornecer
ferramentas que possibilitem ao
profissional trabalhar a motiva-
¢ao para melhorar a eficiéncia e
gerar mais resultados positivos.

Ao na categoria Standard Mundial e
13° na classificagéo Mundial.

A competicdo que teve co-
mo objetivo promover o conhe-
cimento técnico e as habilidades
de resgate as vitimas em situa-
¢oes de acidentes veiculares ou
traumas graves, foi desenvolvida
com cenas de acidentes graves,
utilizando o protocolo mundial,

Prefeitura avanca na construcao
da primeira unidade escolar dos bairros

Mafs de 1600 novas vaas sera

Texto: Willian Rafael

Foto: Marcio Koch
om 0 objetivo de am-
pliar o nimero colégios,
bem como de vagas na
rede municipal de en-
sino, as Secretaria de Obras e
Educacdo da prefeitura estao
construindo mais 8 colégios em
diversos bairros, dos quais as
unidades dos bairros Sitio do
Rosario e Cristal Park estdo em

onde os agentes fizeram o resga-
te da forma que fariam com viti-
mas reais, para serem avaliados.

Para chegarem a essa compe-
ticao, a equipe do Resgate do mu-
nicipio, representada pelos agentes,
Cristiano C. Mirada e Jailson San-
tos, participaram da seletiva Esta-
dual na Escola Superior de Bombei-
ros e alcangaram o segundo lugar

Cristal P

o
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0 criadas com a construgao dos dois colégios =

estagio avangado.

Nas duas unidades ja foram
realizadas toda a parte de funda-
¢do e também a instalagdo dos
pré-moldados e alvenaria. Com
mais 3.600 m2, a nova escola do
Sitio do Rosério tera capacidade
para 900 alunos do Ensino Fun-
damental, e na sua infraestrutu-
ra contara com 13 salas de aula,
setor administrativo, quadra po-
liesportiva, vestiario e 50 vagas

entre as equipes do SAMU, Corpo
de Bombeiros, CCR entre outras,
e classificaram-se em terceiro lu-
gar no Desafio Nacional de Resgate
Veicular e Trauma, na Associacao
Brasileira de Resgate e Salvamento,
que ocorreu em julho na cidade de
Curitiba, garantindo uma vaga para
0 Mundial do WRC 2018, do qual
participaram 31 paises.

ark e Sitio do Rosario

de estacionamento.

Ja no Colégio do bair-
ro Cristal Park tera cerca de
2300 m2 de darea construida,
que abrigara 5 salas maternais
(creche), 11 salas de aulas,
departamento administrativo e
quadra poliesportiva.

Estas e outras obras podem
ser acompanhadas no Plano de
Metas da Prefeitura no site san-
tanadeparnaiba.sp.gov.br
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Aniversariode 438 anos de Santana
de Parnaiba @ marcado por grandes
conquistas e importantes inauguracoes

Entrega do Complexo Hospitalar, maior crescimento percentual do IDEB no Estado e revitalizacao
da Praca 14 de Novembro estao entre as grandes conquistas da cidade este ano
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Texto: Renato Menezes
Fotos: Marcio Koch

historia da cidade tem

tido grandes avangos

nos ultimos anos, ga-

nhando projegéo nacio-
nal e internacional pelas marcas
alcangadas.

A cidade, que nasceu as mar-
gens do Rio Tieté durante a ad-
ministracao de Mem de S4, ter-
ceiro governador-geral do Brasil,
nos ultimos cinco anos teve um
grande desenvolvimento de todas
as areas (seguranca, educagao,
sadde). Em todos os bairros, é

. - =

0. L‘o}nplexd Hospitalar Santa Ana
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possivel verificar obras entregues
Ou em construgao.

Apenas neste ano, foram 11
obras inauguradas, entre elas o
Complexo Hospitalar Santa Ana,
formado pelo Pronto Socorro In-
fantil e o novo Centro de Espe-
cialidades (AME), além da im-
plantagéo da UBS Ingai, do novo
laboratdrio de exames, sistema
de agendamento e prontuario ele-
tronico e investimentos em equi-
pamentos médico hospitalares
de ultima geragao.

Na educagdo, Santana de
Parnaiba alcangou o maior cres-

“As obras de mobilidade ajudaram muito
aqui em Alphaville com o alargamento
0a Avenida Yojiro Takaoka e a duplicagdo
da Via Parque. Parabéns Santana de
Parnaiba”.

Andressa dos Santos — Moradora de Alphaville

“Eu amo esta cidade que respira cultura
e historia. Parabéns pelos seus 438
anos de vida”.

Ana Serra de Freitas — Moradora do Centro Historico

1

a Praca 14 de Novembro estao entre as p

Imagem aérea de Santana de Parnaiba que ira comemorar 438 anos dia 14 de novembro Ll

cimento no IDEB do Estado, e
inaugurou o Colégio Georgina
Nadalini no Sitio do Morro, com
capacidade para 800 alunos, e
0 Centro de Especializagdo dos
Professores, assim como a inau-
guragao das unidades escolares
na Cidade Sao Pedro e Parque
Santana (ampliagdo da Creche
Montanha Encantada), a sala
multissensorial, os polos da Es-
cola Pablica de Idiomas, aulas de
robotica e 0s cursos on line da
Plataforma publica Parnaiba ldio-
mas, com capacidade para 140
mil pessoas.

i)

rincipais obras inauguradas este ano

Na seguranga a cidade per-
manece, pelo 5° ano consecu-
tivo, como a mais segura da re-
gido metropolitana. Neste ano
inaugurou a terceira inspetoria
operacional, o Centro de Controle
Operacional, com sistema Detec-
ta de videomonitoramento.

No esporte, 0 bairro Colinas
da Anhanguera agora conta com
Centro de Iniciagdo ao Esporte
e 0s moradores do Jardim Isau-
ra e Cidade Sao Pedro ganharam
novos campos municipais, am-
pliando os espagos destinados a
pratica esportiva.

“0s novos colégios Bernardino e Gregor
tem uma estrutura melhor, que trouxe mais
conforto aos alunos daqui do bairro Cidade
Séo Pedro”.

Lena Gongalves — Moradora do bairro
Cidade Sao Pedro

“Quero cumprimentar Santana de Parnaiba
pelo aniversario de 438 anos. A cidade

6 um brinco e um primor. Que continue
sempre assim, hospedando e recebendo
tdo bem as pessoas e turistas” .

Tony Ramos — Ator

nacidade ge

Ja os moradores do Centro
Histérico comemoraram a rei-
nauguragao da Praga 14 de No-
vembro, um dos pricipais pontos
turisticos da regido, que foi total-
mente revitalizada.

E ndo para por ai. A cidade re-
cebeu mais de 150 km de llumi-
nagao de LED e mais de 170 km
de pavimentagao e recapeamen-
to. Em Alphaville, foi realizado o
alargamento da Avenida Yoijiro
Takaoka, desafogando o transito
na regido. Todo esse investimen-
to vem trazendo resultados posi-
tivos para a cidade, que esta em

3° Jugar no indice de desenvolvi-
mento de capital humano no Bra-
sil (veja mais na pagina 2) e em
2017 ficou em terceiro lugar a ci-
dade que mais recolocou pes-
soas no mercado de trabalho e
a que mais reduziu a mortali-
dade infantil, com reconheci-
mento internacional em agoes
de sustentabilidade da Agen-
da 2030, ligada a Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU). Tu-
do isso faz com que o0 mora-
dor parnaibano tenha orgulho e
satisfagcao de morar em Santa-
na de Parnaiba.

“Santana de Parnaiba tem crescido muito
nos ultimos anos e melhorado a vida da
populagéo, que neste aniversario s tem a
comemorar” .

Cicero Alves — Morador do Parque Santana

“Parabéns Santana de Parnaiba pelos
438 anos desta que € uma das cidades
mais antigas do Brasil, que foi rota dos
bandeirantes e criou cidades como Sao
Paulo, Sorocaba e tantas outras” .

Leandro Karnal - Historiador e Palestrante
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Santana de Parnaiba - A cidade que mais cresce no Brasil!

Mais de 40 obras em andamento na cidade. Acompanhe no Plano de Metas - wu
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m ASSISTEMCIA SOCIAL

PREFEITURA DE SANTANA DE Pf\RNAiBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PARA 0 PROGRAMA MUNICIPAL SOCIAL DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E REINSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

EDITAL N°. 01/2018
Convocacao de Participantes da Lista de Espera

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, informa que a divulgacao da convocacao de participantes da lista de espera do Programa Municipal Social de Qua-
lificacao Profissional e Reinser¢éo no Mercado de Trabalho, referente ao Edital n°. 01/2018, sera disponibilizada no sitio
(site) da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, no seguinte endereco eletronico: http://www.santanadeparnaiba.
sp.gov.br/portaldatransparencia/asssist_social/programa_qualificacao.html (link “Chamamento Publico Assisténcia So-
cial” na pagina principal). A convocacdo sera realizada, também, por telefone, e os participantes deverdo se apresentar
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (R. Santa Cruz, 155 - Centro - Santana de Parnaiba - SP, 06501-095).

Santana de Parnaiba, 31 de outubro de 2018.

FABIO MENDONGA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO DE ADIAMENTO DE LICITACAO E RETIFICACAO DE EDITAL
Pregao Presencial n.° 181/2018 - Proc. Adm. n.° 893/2018

Objeto: Contratagao de empresa especializada, para a prestacdo de Servico Movel Pessoal de Telefonia (SMP) com
fornecimento de 450 (quatrocentos e cinquenta) Sim Cards (chips), devidamente habilitados para originar e receber
chamadas, locais e de longa distancia nacional e internacional, enviar e receber mensagens de texto (SMS) e acesso a
Internet, além de modens 4G em regime de comodato.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando pedido de esclarecimento interposto empresa CLARO
S/A, bem como entendimento da SMTI, e considerando que as retificacoes necessérias no instrumento convocatorio
geram impacto direto na elaborag@o das propostas comerciais, decide-se por novo ADIAMENTO da presente licitacdo,
com a devolucao dos prazos legais.
Do Edital: O edital completo retificado poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 01/11/18 a Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para
sua empresa.
Data de Abertura: 19/11/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 31 de outubro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 178/2018 — Proc. Adm. n.° 852/2018
Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos na realizacdo de EXAMES LABORATORIAIS
CONSTANTES DAS TABELAS SUS E AMB VIGENTES, em atendimento a Rede Municipal de Satide em carater de rotina
e/ou de urgéncia/emergéncia.
Considerando o resultado da sessé&o ocorrida em 31/10/2018, nos termos do comunicado no DOE-SP de
30/10/2018, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor da empresa BIOMEGA MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA.

Santana de Parnaiba, 31 de outubro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 185/2018 — Proc. Adm. n.° 900/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servico de TRANSPORTE, FORNECIMENTO, ABASTECIMENTO e
DISTRIBUIGAO ponto a ponto de AGUA POTAVEL e NAO POTAVEL, através de caminhdes do tipo carro pipa, em
atendimento a Secretaria de Servicos Municipais, Secretaria de Operagées Urbanas e Secretaria de Educacao.

Considerando que a tnica empresa a manifestar a intencao de interpor recurso, abriu mao do direito
de apresentar suas razoes, ratificando assim o decidido pelo Pregoeiro na fatidica sesséo, ADJUDICO e HOMOLOGO,
0 certame supra a favor da empresa DISTRIBUIDORA DE AGUA PH EIRELI, para o Lote 1; e a favor da empresa BRD
CAIRES TRANSPORTES LOCAGOES E SERVIGOS LTDA - EPP, para o Lote 2.

Santana de Parnaiba, 31 de outubro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Presencial n.° 172/2018 - Proc. Adm. n.° 824/2018
Objeto: Registro de Pregos para o fomecimento parcelado de PISOS E REVESTIMENTOS CERAMICOS EM
CONFORMIDADE COM A NORMA ABNT NBR 13753:1996, em atendimento a Secretaria Municipal de Servigos
Municipais. O Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagéo as amostras apresentadas para o processo
em epigrafe, a Secretaria Municipal de Servicos Municipais promoveu o seguinte julgamento: AMOSTRAS APROVADAS
PARA TODOS 0S ITENS. Considerando a andlise acima, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da
empresa: JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONSTRU(}OES & CIALTDA.

Santana de Parnaiba, 31 de outubro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE LICITAGAQ DESERTA e AVISO DE LICITACAQ - REPUBLICAGAQ
Pregao Presencial n.° 163/2018 — Proc. Adm. n.° 765/2018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em SERVIGOS DE MARMORARIA, para a aquisicao de mesas de apoio
em granito, em atendimento a solicitagao da Secretaria Municipal de Educagao.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a sessdo de reabertura do certame ocorrida em 28/09/2018, restou
DESERTA, por ndo haver apresentagao de proposta. Diante do exposto, republica-se o presente certame.
Do Edital: O edital completo, republicado, podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 08/11/18 a Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para
sua empresa.
Data de Abertura: 23/11/18, as 14h00min.
Santana de Parnaiba, 07 de novembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 191/2018 - Proc. Adm. n.° 938/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de ALIMENTAGAO PRONTA TIPO “MARMITEX”, para dar
apoio a servidores que colaboraram em eventos geridos por todas as secretarias municipais, pelo periodo de 12 meses,
em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/11/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 23/11/18, s 09h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de novembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.® 192/2018 - Proc. Adm. n.° 936/2018

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de PROTETORES SOLARES COM REPELENTE E REPELENTE,
em atendimento aos alunos da rede municipal de ensino.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/11/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
- Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 22/11/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de novembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 193/2018 - Proc. Adm. n.° 937/2018
Objeto: Registro de Precos para a prestagao de servicos de IMPRESSOES DE PROVAS BIMESTRAIS, em atendimento a
41 (quarenta e um) colégios da rede municipal de ensino.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 06/11/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 21/11/18, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 05 de novembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ

Pregao Presencial n.° 185/2018 — Proc. Adm. n.° 949/2018
Objeto: Registro de Precos para prestagdo de servicos de LOCAGAO DE PAVILHOES, para apoio a infraestrutura de
eventos geridos por todas as Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 08/11/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
- Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 27/11/18, s 09h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de novembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 196/2018 - Proc. Adm. n.° 947/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos educacionais e sistema de ensino (curso
preparatorio para o Vestibulinho Etec — Escola Técnica Estadual) para 5 turmas com 40 alunos em cada, incluindo
entrega de materiais didaticos pedagdgicos para o corpo discente, compreendendo fornecimento de méo de obra (corpo
docente especializado), com o intuito de ministrar curso preparatorio com aulas presenciais, plantdo de duvidas e
realizacao de exames simulados.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 08/11/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
- Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 26/11/18, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de novembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Concorréncia Pablica N.° 016/2018 — Proc. Adm. N° 744/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestacao de servigos técnicos de publicidade institucional,
compreendendo o estudo, a concep¢ao, a execucao e veiculagao de campanhas e pegas publicitarias, o desenvolvimento
e execucao de acoes promocionais, 0 desenvolvimento e elaboragdo de pesquisas de mercado e de opinido, a
elaboracao de marcas, de expressoes de propaganda, de logotipos e de outros elementos de comunicagdo visual e
a execucao de outras acoes correlatas, em atendimento as necessidades de comunicagéo da Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba.
0 municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, apos retificacdes determinadas pelo E. Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, fica reaberta a presente licitagdo
Do Edital: O edital completo retificado poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 05/11/2018, na Rua Anhembi,
128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos
“Licitagoes e Compras”.
Data de Abertura: 20/12/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 01 de novembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE RECURSO E CONVOCAGAO DE EPP
Concorréncia Publica 015/2018 — Proc. Adm. 0641/18

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados de GERENCIAMENTO GLOBAL E
CONTINUO DO PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICA (convencional, petalar, ornamental, de destaque e etc.), incluindo a
manutencao preventiva e corretiva (alimentacoes aéreas e subterraneas), com fornecimento de méo de obra e materiais,
e podas de arvores em sistemas energizados que interfiram com a rede elétrica, em todo o municipio de Santana de
Parnaiba/S.P.
A Comissdo Permanente de Licitacoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, julgou
IMPROCEDENTES os recursos interpostos pelas empresas QUARK ENGENHARIA EIRELI E ENERGEPAR PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA ME, conforme julgamento anexo ao processo licitatorio.
Na oportunidade, abre-se o prazo de 02 dias Uteis para, havendo interesse, a empresa RM EMPREENDIMENTOS EIRELI
EPP utilize o beneficio concedido pela Lei Complementar n® 123/2016 e apresente nova proposta cobrindo o valor da
empresa melhor classificada, a ser entregue no mesmo endereco mencionado nos avisos anteriores.

Santana de Parnaiba, 05 de Novembro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAQ

_ Tomada de Pregos N.° 015/2018 - Proc. Adm. N° 0901/2018 .
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE
CONCHA ACUSTICA NO NOVO PARQUE DO JARDIM JAGUARI, SITO A RUA METEORO — JARDIM JAGUARI — SANTANA
DE PARNAIBA - SP.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, tendo em vista a licitacao ter sido declarada DESERTA, opta-se pela
reabertura do processo licitatorio, tendo sido o edital simplificado dentro dos moldes da Lei, para que acudam maior
numero de interessados, e assim haja ampla concorréncia.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 07/11/18, na Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os “servios para sua
empresa”.
Data de Abertura: 26/11/2018, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 06 de novembro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DEPTO. DISCIPLINAR

Oficio n.° 128/2018 — C.P.S.A.A. — SMNJ
Prezado Senhor Rudymar Michel:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas uteis a contar da publicagao deste, perante o Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito na Sindicéncia n® 082/2016, onde figura como sindicado.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.° 142/2018 — C.P.S.A.A. - SMNJ

Prezada Senhora Rilbia Guanacoma Velhegas:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) horas Uteis a contar da publicagao deste, perante o Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo de Sindicancia n® 053/2016, onde figura como sindicada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.° 150/2018 — C.P.S. A.A. - SMNJ

Prezada Senhora Amanda Aparecida Bueno:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da publicacao deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo de Sindicancia n® 033/2016, onde figura como sindicada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.® 151/2018 — C.P.S.A.A. — SMNJ

Prezada Senhora Amanda Aparecida Bueno:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da publicacao deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo de Sindicancia n® 050/2016, onde figura como sindicada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.° 158/2018 — C.P.S.A.A. — SMNJ

Prezada Senhora Thaise Michelaine Nunes Batista:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da publicacao deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo de Sindicancia n® 086/2016, onde figura como sindicada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.° 194/2018 — C.P.S.A.A. — SMNJ

Prezado Senhor Alexandre Santos Santana:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento deste, perante este Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito na Sindicancia n° 016/2016.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira

Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia
e Avaliagéo de Acidentes

Oficio n.° 217/2018 — C.P.P. — SMNJ
Prezada Senhora Vanessa Dias Fernandes
Vimos, pelo presente, cientificar a designacao de oitivas de testemunhas no Processo Adminis-

trativo n° 056/2017, onde figura como indiciada, para o dia 29 de novembro de 2018, as 10:00h e 10:30h, na sede da
Comissao Permanente Processante, sito a Avenida Botafogo, n°® 80, Centro, Santana de Parnaiba.

Apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.
Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comiss@o Permanente Pr

Oficio n.° 230/2018 — C.P.P. — SMNJ

Prezado Senhor Valdir de Andrade Dias:

Vimos, pelo presente, solicitar o0 comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) horas Uteis a contar da publicacao deste, perante o Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo Administrativo n°135/2015, onde figura como indiciado.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideracdo.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.° 231/2018 — C.P.P. — SMNJ
Prezada Senhora Adriana Martins da Silva Scarpel:

Vimos, pelo presente, solicitar o comparecimento de Vossa Senhoria no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) horas Uteis a contar da publicagéo deste, perante o Departamento Disciplinar, para que tome ciéncia do despacho
exarado pelo Senhor Prefeito no Processo Administrativo n° 007/2017, onde figura como indiciada.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.
Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente Processante

Certidao de Regularizagao Fundiaria — CRF n° 023/2018
Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Social - VILA AMARAL

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, com a sede da prefeitura na Pedro
Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.983/0001-27, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Habitacao, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Processo
Administrativo n® 375.925/15, devidamente arquivado nesta Serventia; CERTIFICA que o loteamento denominado VILA
AMARAL, ocupado predominantemente por populagdo de baixa renda, para fins de moradia, consolidado na década
de 90, implantado em desconformidade com o projeto levado a registro (R.03 da Matricula n® 29.013), localizado
no perimetro urbano, ao Norte do Municipio, com acesso pela Rua do Astronauta, regiao do Cento e Vinte, com édrea
de 5.138,63m2, composto por 21 (vinte e um) lotes, Quadra Unica, sistema vidrio denominado Rua Souza, objeto da
Matricula n° 29.013, oriunda do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Barueri, foi REGULARIZADO através
de Projeto de Regularizagao Fundiria de Interesse Social - Reurb S, em Zona de Uso Diversificado - Tipo 1 (ZUD-
1), promovido e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de Regularizacdo Urbanistico e
Ambiental n° 18 datado de 22 de agosto de 2018; CERTIFICA que o loteamento possui a infragstrutura essencial e nao ha
compensacoes urbanisticas ou ambientais, obras e servigos a serem executados; CERTIFICA, ainda, que esta Serventia
procedeu a notificagéo aos titulares do dominio objeto da Matricula n® 29.013; terceiros interessados nos termos do
artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. CERTIFICA, que ap6s o decurso do prazo legal ndo houve impugnacgéo a
presente Reurb S; dessa forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes e dreas
publicas; bem como, a titulagéo de seus beneficiarios, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido processo
administrativo e listagem anexa, classificados como interesse social ou especifico, nos termos do §4° do artigo 5° do
Decreto Federal n° 9.310/18; devendo ser procedido o registro dos direitos outorgados aos legitimados como Reurb S,
com a isencéo de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributdrias; ainda, deverd a presente C.R.F. ser arquivada
em pasta propria do Cartorio de Registro de Iméveis competente, a fim de garantir os direitos reais outorgados; nos
casos de Reurb E, através de apresentacao de titulo individualizado pelo legitimado quando do seu registro. Por fim,
CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho
de 2017 c/c Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 30 dias do
més de outubro de 2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado , Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. 0
referido € verdade e dou fé. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01

LISTAGEM DOS LEGITIMADOS BENEFICIARIOS
CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N° 023/2018
Processo Administrativo n° 375.925/15

REURB $ - loteamento VILA AMARAL, Lei Federal n° 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.

REURB §
| quapn. | Lote | LomEA-
NOME CPF Tmuagho | SUA- | LORE | LOTER
JOSE CARLEAL COSTA SANTOS/ | 720.923.195-15/ , VILA
ZELIA LIMA DA SILVA SANTOS 042.271.624-32 | FUNDIARIA | UNICA |3 AMARAL
LUIS CARLOS PEREIRA /ROSILENE | 170.800.518-86 / , VILA
CHINELLI SANTOS PEREIRA 300.808.036-88 | TUNDIARIA | UNICA | 4 AMARAL
(SOCIO) RIBAMAR WILLIANS GA- ] ,
BRIEL FERREIRA / (SOCIA) LUCIANA 218419108754727788?607/ FUNDIARIA | UNICA | 4 Al\)IIJ\LF/;\AL
GABRIEL FERREIRA 074,
CLEMENTING LOPES PEREIRAFILHO | 014.326.226-97 | FUNDIARIA | ONICA | 5A VILA
AMARAL
NEIVA GABRIEL FERREIRA 879.202.368-20 | FUNDIARIA | UNICA | 5B VILA
292, AMARAL

Ano VI - Edi¢do 253
De 09 a 13 de novembro de 2018

1
VARIA APARECIO J0SE EYEOUIEL | 11800 gpan | FUNDIARIA | ucA | 7a | A
FRANCISCA BESERRA FERRERA | 157.066.13320 | FUNDIARIA | UNICA | 7B | AL
ELUABETE JOSE BARBOSA | 106750 smat | FUNDIARIA | UNCA | & | i
KATIA MEIRE MENDES 137.336.076-05 | FUNDIRIA | ONCA | 98 | ,MRA
FABIANA GIAVAROTTIMORETTI | 306.c0.b6p.40 | FUNDIARIA | ONCA | 108 | ) Bl
"R EONA ALVES SILVA DE SOLZA | 26516001600 | FUNDIRIA | UNCA | 11A |yl
SIRLENE JOSE DA SILVA 27423205600 | FUNDIRIA | UNCA | 118 | LA
;ESéBEJ%iE%?REEEQNEQDGE%'\(A;GI- 154898 1600/ | FunDiara | uwca |12 | A

REURB E - loteamento VILA AMARAL, nos termos do § 4° do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.310/18; os direitos
reais outorgados através de Legitimacdo Fundiaria de Interesse Especifico, deverao ser acompanhados de Titulo
individualizado a ser apresentado pelo ocupante ao Cartorio de Registro de Imdveis competente, no ato do seu registro.

REURB E
| quapn. | Lote | LomEa-
NOME CPF Tmuagho | fWM- | LORE | LT
ANTONIO DARSKI / LEN| CORREIA | 228.128.140-04 / , , VILA
DE MEDEIROS DARSKI 176.626.628-29 | FUNDIARIA | UNICA | 9A 1 ppapar
CARLOS EDUARDO LOPES / 282.600.968-03 / , VILA
BARBARA RODRIGUES LOPES 385.352.048-31 | TUNDIARIA | UNICA | 14A | pyapal
CARLOS EDUARDO LOPES / BARBA- | 282.600.968-03 / , VILA
RA RODRIGUES LOPES 385.352.048-31 | TUNDIARIA | UNICA | 14B | pyapa

Em Santana de Parnaiba/SP, 30 de Outubro de 2.018. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

Certidao de Regularizacao Fundiaria — CRF n°® 24/2018
Regularizacao Fundiaria Urbana de Interesse Social - VILA BARONE

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, com a sede da prefeitura na Pedro
Procapio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.983/0001-27, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Habitacao, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo
Administrativo n® 268.473/11, devidamente arquivado nesta Serventia; CERTIFICA que o loteamento denominado VILA
BARONE, ocupado predominantemente por populagdo de baixa renda, para fins de moradia, consolidado na década de
80, localizado no perimetro urbano, ao Norte do Municipio, com acesso pela Rua Arnaldo, regido da Fazendinha, com
area de 4.022,96 m2, composto por 13 (Treze) lotes, duas Quadras denominadas ‘A’ e “B”, sistema vidrio denominado
Rua Arnaldo, objeto da Transcrigao n° 7.989, oriunda do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, foi
REGULARIZADO através de Projeto de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social - Reurb S, em Zona Especial de
Interesse Social (ZEIS), promovido e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de Regularizagdo
Urbanistico e Ambiental n° 16 datado de 17/08/18; CERTIFICA que o loteamento possui a infraestrutura essencial e
ndo ha compensagoes urbanisticas ou ambientais, obras e servicos a serem executados; CERTIFICA, ainda, que esta
Serventia procedeu a notificacdo aos titulares do dominio objetos das Transcricao n® 7.989 e os responsaveis pela
implantagao do loteamento; bem como, de seus confrontantes, quais sejam: lotes 06 e 09 da Quadra 02 do loteamento
Jardim Leda, objeto das matriculas n® 3.974 e 54.253 respectivamente e Empresa Metropolitana de Aguas e Energia
- EMAE e terceiros interessados nos termos do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. CERTIFICA, que ap6s o
decurso do prazo legal ndo houve impugnacao & presente Reurb S; dessa forma, apto ao registro com a abertura das
matriculas individualizadas dos lotes e dreas publicas; bem como, a titulagao de seus beneficiarios, conforme cadastro
fisico e social integrantes do referido processo administrativo e listagem anexa, classificados como interesse social ou
especifico, nos termos do §4° do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/18; devendo ser procedido o registro dos direitos
outorgados aos legitimados como Reurb S, com a isencao de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributérias;
ainda, devera a presente C.R.F. ser arquivada em pasta propria do Cartério de Registro de Iméveis competente, a fim
de garantir os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb E, através de apresentagdo de titulo individualizado pelo
legitimado quando do seu registro. Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos
pela Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n® 9.310, de 15 de marco de 2018; Nada mais.
Em Santana de Parnaiba, aos 7 dias do més de novembro de 2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado
Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitacao

Anexo 01

LISTAGEM DOS LEGITIMADOS BENEFICJ[\RIOS
CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA N° 024/2018
Processo Administrativo n° 268.473/11

REURB $ - loteamento VILA BARONE, Lei Federal n° 13.465/17 c¢/c Decreto Federal n® 9.310/18.

| quapn. | Lote | LomEa-
NOME CPF Tmuagho | SUA- | LORE | LOTER
SILVANIA APARECIDA MENDES LA- | 18181224809/ | pocce N 5 VILA
ZARINI/ ANTONIO LAZARINI SOARES |  068.881.378-05 BARONE
ODILON AZEVEDO DUMONT AULUS ) VILA
A 856.632.388/87 | FUNDIARIA | A 4 et
TEREZA LUIZA DA SILVA/ 148.020.308/43/ , VILA
JACO MANOEL DA SILVA 013.397.008-92 | TUNDIARIA | B 1 BARONE
MARIA DOS SANTOS SILVA/ 994.434.308-00/ , VILA
JOAO JOSE DA SILVA 33119567.7 | TUNDIARIA | B 2 BARONE
JOSEFA ILZADASILVA OLVERA | 107460528147/ | oo | g 5 VILA
SALVADOR BENEDITO OLIVEIRA |  091.129.518-62 BARONE

REURB E - loteamento VILA BARONE, nos termos do § 4° do artigo 5° do Decreto Federal n°® 9.310/18; os direitos
reais outorgados através de Legitimacdo Fundiaria de Interesse Especifico, deverdo ser acompanhados de Titulo
individualizado a ser apresentado pelo ocupante ao Cartorio de Registro de Imdveis competente, no ato do seu registro.

TIPODELE- | QUAD. | LOTE | LOTEA-
ROHE CEh GITIMAGAO | ATUAL | ATUAL | MENTO

MARIA DO CARMO DELIZETE DE LEGITIVAGAO VILA
ANDRADE 270.823.978-36 | "pnpjiRiA A 5 BARONE

Em Santana de Parnaiba/SP, 07 de novembro de 2.018. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Certidao De Regularizagao Fundiaria Urbana — CRF n° 26/2018
POLO CURURUQUARA - REURB E

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito paiblico interno, com a sede da prefeitura na Rua Pedro
Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.983/0001-27, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Habitagao, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo
Administrativo n® 397.447/2017, CERTIFICA que o loteamento denominado POLO CURURUQUARA, consolidado e im-
plantado a cidade anterior a 22 de dezembro de 2016, localizado no perimetro urbano, com acesso pela Avenida Charles
Goodyear, altura do km 41 da Rodovia Presidente Castelo Branco, regido do Cururuquara, Santana de Parnaiba, em Zona
de Uso Predominantemente Industrial Tipo 2 - ZUPI-2, objeto das Matriculas n° 197.870, 135.440 e 135.439 oriundas
do Cartério de Registro de Imoveis de Barueri, composto por 07 (sete) Lotes denominados “Area 1.2 7”, 01 (uma) Area
Institucional, 01 (uma) Area Verde e Sistema Vidrio, com area de 219.480,81m2, foi REGULARIZADO através de Projeto
de Regularizacao Fundiaria de Interesse Especifico - Reurb E, aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através
do Auto de Regularizagdo Urbanistico e Ambiental anexo; CERTIFICA que o loteamento possui a infraestrutura essencial;
sendo certo, que a implantagdo do trecho do sistema vidrio projeto se dara nos termos do Termo de Compromisso Ur-
banistico celebrado entre os loteados e a Municipalidade, constante do referido processo administrativo; a compensagéo
ambiental se dard através da Area Verde devidamente descrita no projeto e memorial com drea de 26.736,15 m?; ainda,
informa que o nicleo é dotado de Area de Preservacdo Permanente, que deverd ser averbada nas referidas matriculas,
€ sua preservacdo e revegetacao realizada conforme exigéncia estabelecidas em Termo de Compromisso celebrado
entre as partes; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificagdo aos titulares do dominio objeto das Matriculas n®
197.870, 135.440 e 135.439, oriundas do Cartério de Registro de Imdveis de Barueri; responsdveis pela implantagdo
do nticleo; bem como, de seus confrontantes, quais sejam: Matricula n® 4517, Transcrigao 8.103, 8.104, 8.105, 8.106,
8.107 e 8.108, Matricula n°® 4.090, Matricula n® 146.902, Transcricao n°® 9.680, 9.679 e Matricula n® 151.239, e ap6s o
decurso do prazo legal nao houve impugnacéo a presente Reurb E; dessa forma, apto ao registro e a titulagao de seus
ocupantes, com o registro dos direitos reais outorgados aos legitimados, conforme cadastro fisico e social integrantes
do referido processo administrativo e listagem anexa; Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente os requi-
sitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n® 9.310, de 15 de marco de 2018;
Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 07 dias do més de novembro de 2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado
, Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01 - LISTAGEM DOS BENEFICIARIOS
Reurb E - LOTEAMENTO POLO CURURUQUARA, Processo Administrativo n® 397.447/2017, nos termos da Lei Federal
n° 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.

REURB E
- | QuAD. | LOTE | LOTEA-
NOME CNPJ TITULAGAO | ptin | ATuAL | MENTO
ANCLA PARTICIPAGOES ] ) ) POLO
A 04.821.486/0001-80 | FUNDIARIA | UNICA | AREA1 | CURURU-
E NEGOCIOS LTDA
QUARA
JPS ADMINISTRAGAO DE BENS ) . ) POLO
: 09.256.669/0001-13 | FUNDIARIA | UNICA | AREA2 | CURURU-
PROPRIOS LTDA
QUARA
NITTO DENKO AMERICA . . , POLO
04.140.522/0001-40 | FUNDIARIA | UNICA | AREA3 | CURURU-
LATINA LTDA
QUARA
NITTO DENKO AMERICA ] } ) POLO
04.140.522/0001-40 | FUNDIARIA | UNICA | AREA4 | CURURU-
LATINA LTDA
QUARA
ANCLA PARTICIPAGOES ) ) ) POLO
; 04.821.486/0001-80 | FUNDIARIA | UNICA | AREA5 | CURURU-
E NEGOCIOS LTDA
QUARA
ANCLA PARTICIPAGOES . . . POLO
A 04.821.486/0001-80 | FUNDIARIA | UNICA | AREA6 | CURURU-
E NEGOCIOS LTDA
QUARA
REALIBRAS URBANISMO LTDA / | 03.940.024/0001-19 ) ] ) POLO
(S0CI0) SOCIEDADE CONDEDE | /60.832.755/0001- | FUNDIARIA | UNICA | AREA7 | CURURU-
IMOVEIS LTDA 84 QUARA

Em Santana de Parnaiba, aos 07 dias do més de novembro de 2018. Publique-se, Arquive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

ERRATA
Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES - CRF 009/2018 - RECANTO DAS SAMAMBAIAS

Em correcdo a Lista de ocupantes da Reurb S do loteamento RECANTO DAS SAMAMBAIAS , Processo Administrativo n®
268.692/2011 , publicada na edigéo 249/2018 o ocupante listado abaixo, segue a seguinte errata:

Onde lé-se:



8 Oficial

NOME CNPJ TITULAGAO | QUAD.ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
DARLEI APARECIDA DA SILVA 035.594.016-74 FUNDIARIA A 28 RECANTO DAS
MARCOS CARNEIRO BRAGA 035.594.016-74 SAMAMBAIAS
Lé-se:
NOME CNPJ TITULAGAD | QUAD.ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
DARLEI APARECIDA DA SILVA 035.594.016-74 FUNDIARIA A 08 RECANTO DAS
MARCOS CARNEIRO BRAGA 043.396.506-17 SAMAMBAIAS
Santana de Parnaiba, aos 31 dias do més de Outubro de 2018.
Publique-se. Arquive-se. Registre-se
MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao
ERRATA
LISTA COMPLEMENTAR

Anexo - LISTA COMPLEMENTAR - CRF 03/2018 - VERSAO 2 - VILA DEL RE

Em corregao a Lista complementar de ocupantes da Reurb S do loteamento VILA DEL RE , Processo Administrativo n® 268.472/2011, publicada na edigdo 249/2018 o ocupante

listado abaixo, segue a seguinte errata:

Ano VI - Edi¢édo 253
De 09 a 13 de novembro de 2018

Ai( PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 101/18 de 05/11/18 — Resolve, conceder Aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade, com proventos proporcionais ao servidor JOSE ALVES NETO, portador do
RG n.° 35.794.354-5 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.® 102/18 de 05/11/18 — Resolve, conceder Aposentadoria Voluntéria por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora MARLENE APARECIDA FERREIRA
DE SOUZA, portadora do RG n.° 13.395.833-4 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso III, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 103/18 de 05/11/18 — Resolve, conceder Aposentadoria Voluntéria por Implemento de Idade, com proventos proporcionais a servidora NEUZA ALVES DOS SANTOS,
portadora do RG n.° 36.742.228-1 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 104/18 de 05/11/18 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntéria por Implemento de Idade, com proventos proporcionais ao servidor FRANCISCO NONATO GOMES,
portador do RG n.° 57.559.083-X SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO DE PENSAO POR MORTE
Portaria n.° 105/18 de 08/10/18 - Resolve, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002, conceder pensdo por morte para @ SRA. MARCIA APARECIDA
ZAGO portadora do RG. n.° 17.993.131-3 SSP/SP, em razéo do falecimento do servidor FABIO RENATO PEREIRA.

Santana de Parnaiba, 05 de Novembro de 2018.
MARIA DE FATIMA PEREIRA - DIRETORA PRESIDENTE

ONDE LE-SE:
NOME CPF TITULAGAO QUADRA | LOTE LOTEAMENTO
AR A L0 R0~ 10.510.398-21/893.954.848-53 | LEGITIVAGAO FUNDIARIA A 5A VILA DEL RE
JOSE MARCOS FARIAS DA COSTA 125.467.758-55 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 7 VILA DEL RE
LE-SE:
NOME CPF TITULAGAO QUADRA |  LOTE LOTEAMENTO
BRAGELA ARAULO AXHO/ GARLOS RO- | 103510.396:21 893954848 | equyagio rnoin A 5 VILA DEL RE
JOSE MARCOS FARIAS DA COSTA 125.467.758-55 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 7 VILA DEL RE
Santana de Parnaiba , 5 de novembro de 2018.
MARCELA CRISTIANE PUPIN

Secretaria Municipal de Habitagao

- MEIO AMBIENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE
COMPENSACAO AMBIENTAL

DEPARTAME
recuperngio da

TO DE MEIO AMBIT

T ST 52 rarouninn

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE - SMPUMA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE - DMA

1. N*do TCCA

2. N do Processo

53/2018

PG. 285,807 - OS 14.032-11

Afs) pessoa(s) fisica(s) ou juridicais) abaixo identificada(s) compromete(m)-se, por si ¢ por seus herdeiros ou sucessores, perante o
I'E — DMA a executar, dentro do prazo estipulado, as medidas abaixo de:
ren indicada com o objetivo de mitigar os danos causados pela o

. visando i compensa elou

vidade. empreendimento ou obra licenciada,

3. Nome da

[ 4. CPF ou CNPJ |

| 339.278.838-40 |

[ 6.CPF ou CNPI |

] 8. Area total da propriedade
|

Rua Domingos Camargo, Quadra 2 lote 9 ¢ 10

10. CEP 11. Inserigdo Municipal

24332.301.71.0001.00.000 ¢
24332.31.71.0023.00.000

12. Coordenadas Geogrificas de acordo com a planta

| Longitude: |

| 14. Area total de Compensagio /Recuperaciio

I- Promover a compens,

do ambiental através do doacio de: 15 (quinze) mudal

Atlantica, com porte superior a 1,5 m a ser entregue a Alameda Michelangelo, 12- Viveiro M
O comprovante deverd ser apresentado i Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente - Departamento de Meio Ambiente,
localizado na Rua Eugénio Teani, 243 - Jd Benod - Santana de Parnaiba - SP.

5- TCCA esta vinculado a Auto de Infragdo e Imposigdo de Multa n? 16/2016

5) de espécie(s) arbores

5) nativa(s) de Mata
ipal - Alphaville

16, Cronograma de execugio das medidas de Compensagiio e entrega dos relatdrios de acompanhamento a contar da data de assinatura do Termo

00 Mésies) para o plantio, apos retirada do TCCA

02 Més(es) para execugiio total das medidas de compensagdio.

“ relatdrio de acompanhamento apds o

plontio.

** meses Periodicidade de para en

acompanhamento.

a dos relatonios de

17. Nome do Téenico responsivel pela planta ¢ memorial deseritivo

18. N° CREA

19. N* ART

&  www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de So Paulo, toma plblico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituigio Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25 de maie
de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 3.143. de 22 de agosto de 2011, que dispbe sobre a contratagdo de tempordrios no Municipio de Santana de Pamaiba/SP, que realizard por meio do Instituto
Mais de Gestio e Desenvolvimento Social - IMAIS, Processa Seletivo, com o ohjetive de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA. visanda 45 contralagbes
emergenciais necessanas a municipalidade, cuja contratacio sera realizeda pelo Regime Juridico Estabsténic, o gual serd regido pelas Instrugdes Especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislago Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

| INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.4. O presente Processo Selelivo sera para FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando és
trabalho, com prazo determinado @ varidvel, de acordo com a nalureza do pedido. @ que pode ser rescindide a qualquer momendo.

ar P . ratand, da contrato lemporasno de

1.2, O prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocaglo, serd de 1 (um) ano, podends ser prormogado por igual periodo, a contar da data de homologagio da publicagho do Resullado
Final.

1.3, Os servidores ocupantes das funcdes pubbicas previstas na forma da Lei Mumicipad n® 3.120, de 25 de maio de 2011, allerada pela Les Municipal n® 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos.
4s normas disciplinares da Lei Municipal n® 034/2011, do Estatute des Servidores Publicas Municipais,
14.0s dos cargos s30 a0 més de outubro de 2018

1.5. De acordo com a Lei Municipal n® 3.261, de 2 de maio de 2013, reajusteda pela Lei Municipal n® 3,696, de 24 de maio de 2018, o piso salarial remuneratdrio dos servidores municipais € de RS
1.206,41 {um mil, duzentos @ seis reais & quarenia & um cantavos).

1.6. A descngio detalhada das Fungdes serdh obbda no Anexo |, deste Edital

1.7. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de s¢ inscrever no presente Processo Scletivo, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n® 2.861, de 25 de abril de 2008, desde que as
; sejam pativeis com as atribuigdes das Funges, conforme descrites nos itens 3.38 a 3.49, do Capltule N-E, deste Eddal.

1.8. As Fungies. os codigos das Fungdes, os venomenios, & carga hordria semanal, a escolandade/requisitos minimos exigdos @ a faxa de inscricfio. estao estabalacidos nas Tabelas 1 11 e 1IN

especificadas a seguir:

TABELA |- FUNGOES DE AREAS DIVERSAS
ST coDiGo VENCIMENTOS | CARGA :s'::m oo L2, o TAXA DE
DA FUNGAD HORARIA SEMANAL e iy INSCRIGAD
Agente de Servicos de Alimentacio 201 Ré :1:5:'00 Alfabetizade R$ 13,00
TS 1.284,79
Matarista 202 [y Ensino Fundamental Completo & CNH categaria “0° RE 13,00
400
LEGENDA DA TABELA I:

{*) Incluso o adicional de condug3o de veiculos leves para a Fungio de Motorista, previsto na Lei Municipal n® 3 262, da 2 de maio de 2013.

OBSERVAGOES DA TABELA |1

1. As Fungdes da Tabela |, terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme prevista na Lei 3,275, de 21 de junho de 2013,

2, As Fungdes da Tabela |, terdo dreito a VALE TRANSPORTE conforme previsto na Lei n® 3.142 de 22 de agosto de 2011,

3, As JORNADAS DE TRABALHO, das Fungies da Tabela |, serdo cumpridas em escala fixa (diurma ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE - SMPUMA
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE - DMA

20. Exigéncias Técnicas

a.  Deve ser observada a Resolugdo SMA N©3

no Estado de Sio Paulo ¢ di providéneias correlatas;

© Apds a re

pelo periodo necessi

agho do plantio, deverdo ser executados os tratos cultur:

sendo admissivel, ao final desse periodo, um maximo de 5% de §

. de 03 de abnl de 2014, que fixa a orientagio, dirctnizes e critérios para restauraglio ceoldgica

b, Deveriio ser selecionadas espécies adequadas ao bioma e ao nivel de encharcamento do solo:

io ao pegamento das mudas, ¢ & medida que forem ocorrendo falhas no plantio original, as mudas devem ser repostas,

. coma o controle de insetos ¢ plantas invasoras, que deveriio ocorrer

21. Valor da Compensagio Ambiental para eleito de cobranga do Tiwlo E

RS 100000

Juridica ¢ identificada acima, nos seguintes lermos:

eventual dano causado por terceiro;

11 © valor da compens:

Santana de Pamnaiba, Estado de Sdo Paulo, celebra o presente Termo de Comy o de C

O Departamento de Meio Ambiente - DMA, da Secretaria de Plancjamento Urbano ¢ Meio Ambiente- SMPUMA, da Prefeitura do Municipio de

T

I- O valor da recuperagiio ¢ neste ato fixado, para todos os efeitos legais, de acordo com o estabelecido no item 21, deste T.C.C.A e ndo contempla

» fixado no item 21. E definido com base no Decreto Federal 6.514 de 227072008, art. 80,

11I- ) presente compromisso tem sua vigéneia limitada ao prazo final fixado no item 16, Admitindo-sc prorrogagio desde que comprovado a existéncia

o A

T.C.C.A, com a pessoa fisica ou

03/04/2018

[ 23. Data de Expedigio [ 24, Data da Assinatura |

de fatores niio imputiveis ao compromissanio, devidamente aceito pelo Departamento de Meio Ambiente - DMA;
IV- O fore da comarca onde esti localizado o imdvel objeto da degradagiio ¢ o competente para dirimir as questdes d deste P
Ve O presente Termo ¢ firmado em 3 (trés) vias igual forma ¢ teor pelo It issdrio na pada A lade Ambiental ¢ de duas ¢ I
abaixo assinadas, que igualmente rubricam a planta, em 3 {irés) vias;
25. DEPARTAMENTO DE MEIO

AMBIENTE

26. Assinatura da 1° Testemunha

27. Assinatura da 2° Testemunha

29. Assinatura do Proprietario ou Representante [egal

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

TABELA Il - FUNGOES DA AREA DA SAUDE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
FUNGAO ESPECIALIZAGAO | AREA DE cODIGO c“::g:‘““?“ EXIGIDOS TAXA DE
ATUAGAD DA FUNGAD EERAMAL (a dos por ccasiao da INSCRIGAD
que antecede a
RS 1.25402 .
Auxiliar em Sadde Bueal - 203 e B tnd o ik ety RS 13,00
_ o RS 1.525,18 (1) Ensino_M_éulo Completo c.c{.nso_de_ Auxiliar de
Auxiliar de Farmacia - 204 4fr [':"] Farmacia com carga horaria minima de 100 RE15,T0
B heras,
) RS 210415 () Ensino Médio Completo, cursa Técnico em
Técnico de Enfermagem - 205 30h ) Enfermagem e registio profissional no drgao R$ 15,70
competente.
Cirurgido Dentista . 206 RS 3.937.44 () Graduacio Superior em Odontologia & RS 21.20
16h () registro profissional no drgdo competente. !
N RE3937.44 (7 Graduagao Superior em Enfermagem e
Enfermelro - 207 30h () registro profissional no érgdo competente. Re21.20
" - R$ 3.B16,80(") Graduagio Superior em Farmacla e registio
PRt - - 30h () profissional no érgo competente, Rs21.20
Fisiotarapeuta . 209 RE3937.44 (7 Graduacio .S.upt?nur em flslmr.dpla..e registro RS 21.20
30k profissional no érgao competente
1
RS 3.937.44 1) Graduagdo Superior em Fencaudiclogia e
Foncaudislogo - @0 30h (") registro profissional no érgdo competente. Rs 21,20
Clinico 214 . :,0'1.5.4'98 Graduagae Superior em Medicina ¢ registra.
V™) fid e RS 21,20
200 ) profissional no drgdo competente.
RS 10.164.98 Gladuacé:ﬁuporlorem Medicina, com
. = o ou ou
Alergista ol minima de 5 anos comprovadas em Alergia ¢ Lt
registro profissional no drgdo competente.
Graduagao Superior em Medicina, com
i ou
Anglologista . minima de 5 anos comprovadas em Angiologia Rs 21,20
& ragistro profissional no drgao competenta.
RS 10.164.98 Graduacéc!_ Superior em Medicina, com
” v o ou
Cardologista =% zr‘m':': minima de 5 anos comprovadas em Cardiclogia ReH.N
Médico & registro profissonal no drgio compelents
Graduagio Superior cm Medicing, com
RE10.164,58 8o ou 8 &
Cirurgido Geral 215 hi minima de 5 anos comprovadas em Cirurgia RS 21,20
20h ") Geral, e regisiro profissional no Grgdo
compstenie.
Graduagio Superior em Medicina, com
R$ 10.184,98 Speci £ éncia ou s
Colposcopista 216 [l minima de 5 anos comprovadas em RS 21,20
20h ***) Colposcopia, e registro profissional no drgéo
competents.
Graduacho Superior cm Medicina com
RE10.164.58 i & ou é
Dermatslegista 217 ol minima de 5 ancs comprovadas em R$ 21,20
200 (***) Dermatologia, & registre profissienal no éegio
compeienie.
TABELA Nl - FUNGOES DA AREA DA SAUDE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
FUNGAO ESPECIALIZAGRO | AREA DE CODIGO :::g:‘ﬁ:’ng:l:‘ EXIGIDOS TAXA DE
ATUAGAD DA FUNGAD SEMAMAL (a serem comprovados por ocasido da INSCRIGAD
que antecede a
Graduagao Supenior em Medicina com
RS 10.164,98 especializacio ou residéncia ou experiéngia
Endocrinzlogista 218 minima de $ ancs comprovadas em RS 21,20
& registro no orglo
competents
Graduagso supenor em Medicing, com
. especializagio ou residéncia ou expenéncia
i) o minima de 5 anos comprovadas em Gerlatria e R 21,20
registro profissicnal no érgdo competente
Graduagao supenior em Medicina, com
RS 10.164,98 especializagio ou residéncia ou experiéncia
Ginecologista-Obstetra 220 el ] minima de 5 anas compravadas em RS 21,20
20h ) Ginecologia ¢ Obstetricia ¢ registro profissional
no Grgho competente.
Graduagho superior em Medicina, com
RS 10.154,98 especializagio ou residéncia ou experiéncia
Hematologista 2 minima de 5 anos comprovadas em RS 21,20
20h () Hematologia & regetro profissional no orodo
competents
Graduagao Superior em Medicina, com
- especializagio ou residéncia ou expenéncia
Mastologivia a2 sminima de 5 ;ﬁ:m comproatas em I::smlogla. RE 11,20
& registro profissional no drgdo competente,
Graduagao Superior em Medicina, com
especializaciio ou residénsin ou experiencin
Nefrologista - minima de 5 anos comprovadas em Nefrologia, R§21.20
Médico & registro profissional no érgio competente.
Graduagao Superior em Medicina, com
especializagio ou residéncia ou expariéncia
Oftaimolegista 224 minima de 5 anos comprovadas em RS 21,20
Oftalmologia, & registro profissional no drgdo
competents
RS 10.164,98 Graduagao Superior em Madicina, com
y ay gon especializagio ou residéncia ou expenéncia
Criopadista s 2;"' " minima de 5 anos comprovadas em Ortopedia & RS 21,20
Ll registro profissional no érgdo competants.
Graduagao Superior em Medicina, com
R$ 10.164,98 especializagio ou residéncia ou experiéncia
‘Otorrinolaringalogista 226 minima de 5 ancs comprovadas em RS 21,20
& registro p no
drgdo competente.
Graduagio Superior em Medicina, com
especializagio ou residéncia ou experiéneia
Pneumolegista Infantil 227 minima de 5 anos comprovadas em RS 21,20
Infantil & registro p no
Grgao compatente.
Graduagao Superior em Medicina, com
- especializagio ou residéncia ou expenéncia
Pslquiatra 8 minima de 5 ancs compravadas em Psiquiatria Re 21,20
& registro profissional no drgdo competenta,
Graduagao Superior em Medicina, com
especializagio ou residéncia ou experiéncia
Urelogista m minima de 5 ancs comprovadas em Urelogia e R§2120
registro profissional no érgéo competents.
Clinlco 230 Rs'_ﬁ'fiz'n Graduagio supcrint_en! Medicina ¢ registro RS 21,20
— profissional no drgéio competente
Misdico 24h )
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Graduacho Supenior em Medicing, com

RS 12,052,768 ou
Cirurgifio Geral 23 L] minima de 5 anos comprovades em Cirurgis RS 21,20
24h (=) Geral o rogistre profasonnl no sk
competents.
s 1208278 Buperior em Medicina, com
Pediatra 232 - o RS 21,20

minima o 5 anes comprovadas em Pediatria e
registro profissicnal no Grgdo competents

LEGENDA DA TABELA NI,
{*) Incluso o adicional de insalubridade previsio para os cargos.

1) Inchse o adi de R o ol [ raforanta o jomada de 20 fvinte) hors semanas de
Segunda a saxia fewa, CoNoMMe prevso no Decrato n” 3. 751 de 15 de juiho de 2015

1) Incluso o p } 2 & 515 reaks ¢ por hora @ plantdas de 24 (vinte & quatro)

Froras o womrIEn 8 SOl v, Contams proviete H Dot N 3751 gu T8 e Jie de 2515

{***) De accrdo com a Lel Municipal n® 3698, de 24052018, a da Lel n® 3,117, de a qual

Mo interesse e @ ortério da Administragko os
Profissionais da Saude podem ter ornadas de 6. 12, 14, 16, 20, 24, N 33 Su 40 horas semanais. O vencimentos serdo pagos de lolm- proporconal a jma b,
DOOTEr Mediante CONSENtMEND do Seribor.

OBSERVACOES DA TABELA I

1. As Funcles de Auxiliar em Sadde Bucal, Auxiliar de Farmicia o Técnico de Enfermagem. teio dimito o VALE ALIMENTAGAD, no valor de RS 150,00 (cants s cingquenta
prevists na Led 3,275, de 21 de junha de 2013,

2. As Fungfes de Auxiliar em Satde Bucal @ Auxillar de Farmicia, torko direito & VALE TRANSPORTE conforme provisto na Lei n” 3.142 de 22 de agosto de 2011

ida. A recduclo da jomada 86 pode

s, onforme

TABELA 1l - FUNGOES DA AREA DA EDL

Completa o cumo
Interprate de Libras - 233 - confome RS 15,70
Facdaral
Fiena em PRaagoan ou Curse
RS 2.655.90 () ormal Buperiar, sdmiin cars Tt so
Educacho Bisica a4 a6h () minama o obtida em Nivel Médio na Fs 21,20
madalidade Normal.
Profasor da Bdmcacti Milsios TP Ticenciatura Plona cm Pedagogia oo Cures
RS 2.279.92 () Normal Superier, admitida come farmacie
Educacho Infantil 235 00 () minimia @ cbtida em Hivel Médio i RS 21,20
idide Hormal
Ticenciatura Plons & sspeciica em CIencms
RS 2 845,62 (") Biolbgicas, ou Licenciatura Plena em
Biclogle e a0h () Ciéncias, com habiltagho em Biologia, ou Fs.a1.20
ral.
Professor do Educacho Biasica Il - PEB If
. Clbnelas, ou Liconclatura om Cléncias com
Cidneias 237 M- habilitaciho em Biologh, ou em Guimica, o RS 21,20
am Fisica ou em Matematica, ou
Licenciaturs em Ciéncias Bioldgicas,

TABELA Hll - FUNGOES DA AREA DA EDUCAGAD

[ Cicenciatura pana o especifica em Educagio
tica ou Licencistura orm AFLes om
’ qualguer das linguagens: Artes Visuals,
Educacho Antistica 238 ns %‘c’:‘:‘ff o Plasticas, Anes Plialices com dnfass RS 21,20
om Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas o
o war portador de diplorm de
Dians sm Extucacha larsicet
Educacho Fisica 2 A ol Educacho Fiaica  regaira no dmo RS 21,20
competente
Licanciatura Fiena o cspociion om Letras
RS 1.622.25 () com e minime 160 horas de ostudos em
Espanhol 240 150 () ou L ™ RS 21,20
sen Espanhol.
S 1 62225 (1 E Fiena o -
Filasofia z41 iy A RS 21.20
_ Cicanciatura Plena s sspeciics sm
Professor de Educaclo Bdsica I - PES I Goografia . RS 2 845,62 (*) Geografia ou Licenciatura Plena em S
304 (™) Ciincios Socian com hatilitag ko em N
rafia.
- Ticenciamura © copoecica am
Histéria 243 ha mﬁf o ou Licenciatura Plena em Estudos Sockl RS 21,20
cam hatilitag o om Histéria.
RS 2 845,62 (1)
Ingits et 30 () Inglés cu Licenciatura Plena o sspecifics Fes 21,20
om Inglés,
Lingua Portuguesa 245 RS mﬁf ] Licenciatura Plona o sspocifics om Letras. RS 21,20
[ Plena e em
. Matemitica, Licenciatura s Cnclas, com
Matemitica 246 RE2 stz oul RS 21,20
Plona um Cibncias Exatas, com hatilitas b
em Matematica.
Ticenciatura Plena em Pedagodia o
RS 2.845.62 (1) Especialzagho em Educacio Expecial, com
Deficiincia Auditiva 247 Slcll = coapactagio na droa do Deficiéncia Auditiva, RS 21,20
a0 858 com carga hordna minima de 180 (cento e
Professor de Educa ica Il - PEB 11 aitenta) horas.
- Educacio Especial Licenciatura Plena om Pedagogia o
. Especalizagio em Educacio Especial, com
Deficiéncia Intelectual 248 Re ’;::"_I " na area de RS 21,20
com carga horiria minima de 180 (cento
aitenta) horas
LEGENDA DA TABELA WI;
5] lnr-lusu © abono pecuniirio mensal no Vaior de R§ 400,00 (qUITTOCeNtas reais), esiabelecio i Lel Municial n* 3,657, de 26 de maio de 2018,
) O 8 possuem corgs hordria mensal vardvel de scordo com de mulas C - BOus fic b o & carga maensal
oL Poatna st AREroa SemErE Ut & EQUCRCRS Pecessitar.
1. Terdio dirmito o VALE ALIMENTAGAD. no valor de RS 150,00 (cento @ cnquanta reais), conforme previsto na Lei 3 275, de 21 de junho de 2013,
i=DAS PARA
2.1, Para se inscrever o candidato devend ler o Edial em sua infegra & as & a & seguir:
Pt Extatute da lgualdade sntre brisilerss o formve d4posto nos termeos do Pardgrato 17, Artigo 12, da Conslitusbo Federal o

a) tor brasilena ou

do Decreto Federal n® 70 43672,

) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
©) N0 case do sexo masculing, estar quite  com o Senigo Militar
) ser sletor & estar quite com a Justica Eleitoral;

#) estar no gozo dos direites Politicos & Chas;

1) possuir o5 miNIMOS para a Fungho, conforme nas Tatwlas no item 1.8, do Capitulo I, deste Edilal;

) 0 ter S0 demitkic ou exonerads do Senico PUblco (Federasl, Estadual wm de processe conborme Lei Municipal Complementas i° 0342011 = Artgo 152;
h) néic ter sido por o . & Fé Plblica, contrn os Costmes e os previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2008

i) ndia registrar amecedentes criminais,

1) ter aptddo fisica o mental @ ndo ser portador de i Fimican i ivel com i da Fungdia, o

K) nbo ser .pullﬂll(lﬂpu( vvalichez & nem estar com idide de aposenladoria compulsaria nas temas. 6o Atige 40, Inciso I, da Conatitugio Federal
22.M habil de que os PossUEM o8 requisios exighios no ftem 2.1, deste Capitulo. serd sokcitadn por ocasillo dn convoong o, que anteceds a contratagho

2.3, A ndo :prasmuuu ¢o qualquer dos. i na de candidato em de sua no Processo Seletivo, anulando-se todas os alos
ntes de

2.4. O candidaio que Dfnllli declaracio falsa, inexata, ou ainda, que nio satisfaga a todas as condigbes estabelecidas neste Edial, fers sua inscrigho cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
alos dela decomentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo ¢ que © fato seja constatado postenomente.

Il — DAS INSCRIGOES

3.1, Amparado pala Lei Municipal i® 3 467, do 7 de abid de 2015, ficard isento do pagamento da 1axs & inscrcdo em Selotivos
et a3 MAAGUDS & das TundagBes piblicas do Poder Executive & do Poder Legalmive do Municipio de Santana de Parmaiba o cancidao e

a) estver inscrto no Cadastio Unice pass Programas Socisis do Governa Federsl — Cadinico, &

pelos drghos da admeanistiagio

b) for membne de familia de baoa renda.

3.2. Entende-se como famiia de baia renda

) aquela com renda femikar mensal per copita de atd meks saldrio minemoe; ou

b) aquela que possua renda familkas mensal de até 3 (Whs) saldnos minimos.

3.3, A Isencio devers ser solicAada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletranico www. org.br, no dia 13 de bro de 2018, das 10K00 ds & qual constana:

a) a indicagho do Nimero de Identficagbo Social (NIS), atribulde pelo CadUnles;

b) & declnrngho eletrénion de que atends & condigho estabelecidn na alinea “b°, do lem 3.1, deste Edital;

€} os dados cadastrais para participar do Processo Seletivo.

© Institute Mais o srgdo gestor do Cadl verficar a o tad, i

. © pedide de Isenclio serh analsado o jgada pelo drpho gesior do CadUnico.

35 A das prostadas ne oo isencho serd de inteir responsabilidede do candidato, Podendo o516 PEEPONGNT, B GUANILGY MOMONLD, ND CASE S SOTEM Presladis
o ulilhzados falsos, por tra & Fa Publica, o que acarreta slimnacio do Processo Selelive, aplicando-se, ainda, @ dispasts ne Pargrale Unico, do Arigo 10,

@0 Decreto Federal n* 83,936, de D6 de setembro de 1975,

3.6. NBo serd concedida isengho de pagamento de taxa de inscrigho 5o candidato qus:

a) omitir informagdes ou tornd- s inveridicas,

b) fraudar ou falsificar documentacio.

) ko olbservar a forma, o Prazo & 03 hordios sstabelecidos no Hem 3.3, deste EdAsL &

) incarreta da indienche do Nimers de Secinl - MIS, atribuide pele CadUnics;

3.7. Serd concedide o candidalo apenas uma inscricho com isencio da laxa do inscricle. No case do mais do uma inscriclio i @ primein i no sistoma, sando as
duemas desconsideradas

3.8 Nio serfio aceitas as solicitacdes de isenglio de taxa de fio por imile, via correio e-mail ou por qualquer outra via que niio as especificadas neste Edital, bem
‘como se apresentadas Incompletas.

3.8. © resultado da solicitaglo de isenclio da taxa de inscrigho, com i i serd p Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Pamaiba, na data prevista de 23 de
novembre de 2018, bem como, serd divulgads nos siles woenw institulomais org.br « v s M.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitacho de isengio da taxa de macricho em conformedade com o Capitule Vill, deste Edital, no dia 26 de novembrs de 2018

3.10.1. Os mawsos seriio analisados pela equipe do InStitulo Mals e, na data prevista de 30 de novembro de 2018, serlo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Pamaiba o
Resultade Final da solcitagho de senglo da taxa de inscngdo. ndo cabenda mais praco recursal de seu resultadao.

311, O candidato com e isengio podera acessar © site wwwinstitutemais.org br, na paging do Processe Seletivo da

Pamaiba, digitande ses CPF & sus senha de scesso, alé as 17700 do dia 3 de dezembro oo 2018, e mprmin o bolels banchkio, cuje pagaments devers ser eislusdo alé & 20000 do dia 3 de
dezembro de 2018, limite mixime

3.12. O candidalo cu solicitache de isenclo tenha sido indeferida ¢ que nde efetive a iNscriglo mediante o recollimento lempestive do respective valor da taxa de inscrglo, ndo ters a sua inscriglo
wlelivada para © Processo Seletive, sendo 10008 08 3los de inscrclo Lomados sem sleito.

3.13. O candidato cuja scACitacio de isencao tenha sido deferida estard sutomaticamente inscrto no Processo Seletivo.

314, As lusivamente poln INTERNET, no andereco sleiranics www. institutomais. org br, no perioss dis 10000 do dia 13 de novembra de 2018 s 17h00 do dia 3 de
1L L, oburvado @ Horano Oficial de Brasda’DF e os idens estabslecidos nos Capitulos | e I, deste Cdital
345, A inacrigBo do candidato implicars 0 CONNCITIANtD & A ACKHIACHD LACIER dBS NOMMAR @ cONdIBes Ko PIOCKRSO Seletvo, tais COMO 56 acham astabelecidss nests EGHAL bam coma, em eventusis
pars a T, B relag i i quists ndo poderh alegar SescontcEments,

316, O vitar s © eandidato SKvenh CNL-S0 1o Sentkdo oo recoller o valor do Inscrclo. SemENte apes lomar conhecimento do todos OF IEGUSIos exighlos pars o
Processo Seletve,

247 na Pro Seletive, & ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos Exigidos, constante das Tabelas de Fungdes, do Gapliulo |, deste Edital
3ATA. Goomendo a hipatese do duplicado de um Frocesso Seletivo, nio haverd restituicio parcial ou integral dos valores pagos a tiuko de taxa de nscriglo

348, O candidsio interessade podend se inscrever em mais de uma Fungio, venficande, antes do oletusr o sua inscicio, o periodo para realizagio das provas, conforme estabeleckdo a seguir o
dsponivel no Capitulo V, deste Edital.

3.37.5. A candidata, durante o periodo de amamentaglio, serd acompanhada de uma Fiscal do Instituto Mais, sem a pela gi da crianga que garantira que sua conduta
H510[a o ACOGO COM 65 WS & Cond0ns deste Eoal

3.37.6. A candidata nesta dicho que ndo levar

nio realizard as provas.

3.38, Dua . DUW com D«lménﬂll fica Muurslu o dirsito de se inscrever no presents Processo Seletive, ros imftes estabelecidos na Lei Municapal n® 2,881, de 25 de abrd de 2008, desde que

a5 sejam Fungies

3.38.1. Em cbeditncia o anpomu na Lei Municipal n* ;ussl. de 25 de abrl de 2008, serd reservade o percentual de 5% (cinco per cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

Processo Seletive

3382 Os com sarko a ocupar a 20° L A0* i a0 ima), B0*

cada intervalo de 20 (vinle) Funges providas

3.38.3. Na ocoménda de desisténcia de vaga do candidaio com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, & qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes,

respedada, ngoresamente, & ordem da sta especiica de classificago.

3.39. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéneia, devera preencher CORRETA ¢ COMPLETAMENTE a Ficha de Inscrighio on-ine & declarar o(s) tipos) de deficincials) de

‘que & portador

340, O undlem inserito como Pessea com Deficidncia. deverd enviar. durante o pericdo das inscricles, via SEDEX, com aviso de i | S, sniregue o diss Gtess, no

horirio das Bh30min &s 12h30min ou das 13h3I0min bs |:‘h30m|n ‘o5 dacumenios a seguir relacionados, em comtends a referéncia “Processo Seletive - Edital n® 02/2018 - Prefeitura do
Parnaiba — com Mais, i Rua dos Moris, 83 - CEP 05434020 - Sao Paulo/SP;

a) Laudo Médico recente. o qual nllo seri devolvido ao v.-nmduw em cdpia autenticada. expedide no prazo miximo de 12 (dore) meses antes do temino dis inscricdes. assinado por Midico

devidamente inscrita na Conseiho Regional de Medicina e que nele c,un-ne para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie & o grau ou

nivel de dig de Dosnga (CID), cansn dn do Medico &

Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusi o pmln du da sua prova, também, o seu nome, de (RE), da Cadastra de Pes!ul

Fisica (CPF) 0 a opeio de Fungio;

b) copia do compravante de inscricho para identificacio do candidato. o

vagas do Processo Seletivo, & assim sucessivamente, a

) Solicitagho de CondigBes Especiais, quanda for o caso, para previsdo de da prova, para as situagdes abak

.. candidato com deficiineia visual deverd solicitar, quando necessarno, por escrito, até o términa d .a P pecial em Bralle cu Ampliada, Scftware de Leitura de Tela ou
a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia; ou

€.2. candidato auditiva, que do do b Lingua B Smln dmrl encaminhar solicitagio por escrito, até o término das. nm&u ou

€3 i de tempo adcional para real 0% provas, deve
Woﬂnndu por sspecialista dI drea de sua deficidncia
3.40.1. Acs deficlentas visuals [cepos), que solicitarem prova espacial am Braille, serko oferecldas provas resse sistema, os quals deverSa levar par esse fim, 1o dia da aplicacso da prova, regiete o
W wdauh. lmdn utilizar-se de soroban.
Aot is (baixa visdo) que
uhuuu.
3.40.3. Os candidatos com deficiincia visual, cegos ou de baixa vislio, poderio solicitar atendiments especial atravis de um dos recurses abuaiso
a) Jaws (Leitor da Tela), ou;
b) Prova em Brailie, ou;
€) Auxilio na Transcrichio ou Fiscal Ledor.
EX 11 o wndidnﬂu com deficiéncia que nilo atender, dentro do prazo do periodo das

i . Baja qual for o motivo alagada.
3.42. O atendanento as condigdes sobcitadas ficard supeito @ andlise de wabilidade @ razoabilidade do pedido.

| POT 8SCHILD, abd © Wrming das i Das, com | de

prova especial ampliada sero oferecidas provas nesse sistema, com ho de letra a corpo 24 (vi al , desde que

ao disposio neste Capitulo, niio terd a condigio especial atendida, bem como, nilo serd

3434 do ipio de Santana iba e o Instituto Mais, ndo s pelo extravio d envindos pelos Commeics.
3.44. As vAgas que ndo forem pw\ﬂm por faita de candidatos, por reprovagBo o Processo Seiethvo ou por nio enquadramento como defickants na pericia médica, serko preanchidas pelos demais
com estrita

2,45, O candidato insento com aamm. participard do Processe Selstivo em igualdade de condicles com os demas candidatos no que se refere ac conelds das provas, avalinglo, critérios de
aprovagho, hordno, local de realizagbo das provas & & nota minima exigida para todos o8 demais canddatos,

3.46. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovades no Processo Seletivo, terdo seus i lista geral dos & em lista & parte,

347, Os com 3 no Processo Selelivo, Apos convocagdo, serdo encaminhiados parm @ Serdo de Medicing ¢ Seguranca do Trabaih, da Prefeftura do Municiplo de
Santana de Parnaiba, objeti da ® sua o aquel. larada no ato de inscriglo do Processo Seletivo.

IATA A da ia pelc Mauim Perits ndio garante acesso & Funglo, o que 6 ocarrera apés aprovagic no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim
2 a i labsorativa o

JAT.2. A andlise dos aspectos relatives ac mmu de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd a0 disposto na Lei Municipal n* 2 851, de 25 de abril de 2008, sendo emitida, pela equipe
multiprofissional, o seguinte parecer.

a) as miformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscngia,

b) das i ® tarefas iais da Funglio a
cja das de eas do amaiente de trabalho na execugio das taretas;
d) il e uso, pel il de oU Sulros utilize. &
) o codigo da Classificagio Intermacional de Doenga (CI0) e outros padrées e
3,48, Apds o Ing sor arguida para justficar de Fungio o de por invalidez & alastamentos midicos.
3.49, A nbo cbeervancia, palo candidats, de qullwaluu elmwm deste Capitde implicard & perda do direito a ser POTA 83 vBgas a wom
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL
(ATENGAO: Este devera ser no item 3.40, deste Capitulo)
do de de - Seletive — Edital n® 02/2018
flome do
Fungio:
(Vam REQUERER prova espocial elou para giio da Prova,
[Tipo de deficiéncia de que é portador:
OBS: Nio serfo deficiéncia os de visual p: de simples do tipo miopla, a

Dados especials para aplicagho das PROVAS: (Marcar com X no local apropﬂaﬂo caso necessite de Prova Especial. em caso positivo, discriminar o tipo da prova de U
necessita).
) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou { ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigéo de que necessita):
E cbrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.40, alinea *a", deste Capitulo), junto a este requerimento.
L ocal ! Data: de de 2018,
Pssinatura do Candidalo:

V- DAS ETvo
4.1 © Processo Seletiva constard de Prova Objetiva, de cardter eliminatédo e classificatédo, a ser realizada canfo no Capitule V. & avaliada conforme estabelecida no Capitule VI,
desta Edital
4.2.A Prova Objetiva constara de questbes de miltipla ewwlhl com 4 (qualio) atemativas Gada, & versari sobre 0 Conleado Programsiico contido no Anexo I, deste Edial.
4.3, A Tabela a seguir ta as Seletivo
ALFABETIZADO
Agente de Servigos de Alimentagio Objetiva Lingua Porfuguesa ﬁ
6
Conheci Basicos de Legislaga ici
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° a0 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar em Saude Bucal Chleth Matemalica o7
Motorista letiva Conheci Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
ENSINO M| COMPLETO
Lingua Porluguesa 08
Auxiliar de Farmacia " ug
I te de Lib Obsletiy Matemalica o7
_nlferpm e Libras jetiva conhac Bésicos de Legiskagao Municipl 05
Técnico de Enfermagem Conhacimentos E: I 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cirurgido Dentista
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Objetiva Conheci Basicos de Legislagao Municipal 05
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 15
Fonoaudidlogo
" Médico . s N . P
(todas as Especialidades/A de Aluagio estabelecidas na Tabela I, Conh Basicos de Legisk Mi I 05
'desle Edital) Objetiva Politicas de Salde o0&
Medico Plantonista Clinica Médica o7
({lodas as Especialidades/A de Nlnag;'-)u belecidas na Tabela I, Conhecimentos Especificos 10
deste Edital)
Professor de Educagdo Basica | - PEB | - Educagdo Basica e
nfantil
Lingua Portuguesa 0s
Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il o < Basicos de L 05
(todas as Disciplinas/Areas de Aluagdo estabelecidas na Tabela IIl, Objetiva R toos de L
deste Edital) L & Conh P
Professor de Educacio Basica Il - PEB Il - Educagio Especial - Conhecimentos Especificos 1o
y Auditiva e Intelectual

16H22018
Periodo da Manha
dos
Médico todas as EspeciaidadesiAreas de Atuagio)
Fachamantc dos Fortes. s inicia des Professor de Educacdo Bisica | - PEB | (Educacio Bisica)
Lnzaela de 40 Bisica Il - PEB Il (nas Discy de Aluagio de Biologia, Espanhol, Histiria, Inglés & Matematica)
Professor de Educagio Bisica Il - PEB Il - Educagio Especial (lodas as Disciplinas reas de Atsagio)
o e
Auxiliar de Farmécia
181212018 Auxiliar em Sadde Bucal
Periodo da Tarde ] mrpm I de Absacio)
dos uotonm
Fechamento dos Portaes e Inicio das Professor de Educacdo Bsica | - PEB | (Educacis Infanti)
: 14h00 Professor de Educacio Bisica Il - PEB Il (ras DisciplinasiAreas te Atusgio de Ciéncias, Educaciio Artistica, Educagio Fisica, Filosofia,
Geografia & Lingua Poruguesa)
Tienico de

3.18.1. O candidato podera optar somente por uma Funglio em cada periodo de realizacio da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricio, dentro do mesmo dia e periodo, sera
considersdo, para efeits dests Processo Seletivo, Iqunlnem que o candidals sstiver presente na Prova Objetiva, sendo considermdo ausente nas demais cpeies.

3.49. Consid inscricio efetivada aquela paga.

3.20. © candidato que realizar a sua inscriglo deverd ler e aceitar o de inscrigho e a Ficha de Inscriio on-iine, sendo de i que i seja
realizado de forma cometa & completa com o namera de seu Registro Geral (RG) & Cadastio de Pessoa Fisica (CPF)

321, Apds & conchisio do presnchimento da Ficha de Inscriglo on-line, o candidato, daverd imprimir o bolelo bancario para o do valor 680 & deverd ficar lanlo a0 que Segue

a) verifique no bolete banciric emitido para o pagamento da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO CANDIDATO,

b) certifique se o computador utilizado & confivel @ 8 asth com o antivinss atualizado pars, assim, evitar possiveis fraudes na geracho do boleto bancirio
&) verifique ! iric gerado para este P elative se foi emitido pelo Banco Santandar:

d) venfique no boleto bancario se @ representacio numenca do codigo de baras (Inha digitivel), Nicou com o AGMEro
Instituto Mais: e

03399,18047 41300.004, que identifica o Banco Santandes e o

) verifique, antes de efetuar o pagamento, S& 08 PRMEINSS NOMeros constantes no codigo de baras perlencem a0 Banco Sanlander, pois boletos gerados por cultras instiluicdes bancanas, para o
pagamento da taxa de inscrigio, deste P Seletivo, sio boletos falsos.

3.22. Efetuar o pagamento da impordncia refedente 4 inscncho em qualquer banco do stema dc wmmao barr.ana ﬂe acordo com as e ebatrd: até a data do
vencimento do boleto bancano, em 3 de dezembro de 2018, 4s 20000, imite maxime.

3.22.1. Em caso do fenade ou ovenio que acamete o fechamente de agincias bancanas na Ioceldm m que e encentra o candidato, o boleto deverd sor pago antecipadamante.

3220 do valer poderd ser efetuade em dinheire, cheque do propno candidato ou débito em conta cormente de DaNcos conveniados.

3,22.2.1. O pagamento efetuads por melo de cheque somente serd considerado quitado apés a respectiva compensacio.,

3.22.2.2. Em caso de devoluglo do cheque, qualquer que seja © mativo, considerar-se-4 sem efeito a inscrigio.

32230 chict; que efetuar o DE de sua inscnglo deverd atentar.se para a confirmagiio do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto
bancirio.
3.22.3.1. Niio tend: do o debio do valor crédito na conta do Immulo Mais a inscricho nio sera conssderada valida, sob qualguer hipolese

3.23. A partir de 3 (lrés) das Uters apos o pagamento do boleto bancario, o didato pod ir, o e sletrénics do INStitUlo Mals. se os dados da mscrigiio efetuada pela infernef estio
Comelos @ 5& o valor da inscncao fo credilado,

3.23.1. Pama efetuar consullas da inscricio o candidato dever acessar o sife www.institutomais_org.br e clicar no #nk “Meus Concursos”, digitando o seu CPF ¢ sua senha de acesso

3.23.2. Caso o candidato ndio consiga efetuar consultas relativas a sua inscriclio, deverd entrar em contato com Servico de Alendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone

{11) 26595746 para verificar o ocormido, nos dias Uteis, no horario das Shl0min as 12h30min e das as in, cu snviar para sacginsti i org.br
3.23.3. O retomo da inda a0 Servigo de i @0 Candidato — SAC seri respondido ao candidato durante o horirio das 8h30min as 12h30min e das 13h30min s 17h30min, nos
dias (beis.

3234 A e das somente serdo apos a & do valor da inscrigo.

3.24. Secho as i Sas com afetunda com valor manor do que o ido nas Tabelas do Capitule |, & as de inacricho cujes pagamentos forem
#letuados apas a data de venciments do bolets bancana.

3241 A5 devem ser feit: . evilando o possivel congestionamento de comuUMcagio no sfe, Nos uimes dias de inscrgdo.

3.2[5. © candidato insento NAQ deverd enviar copia de de . sando de o didato. o5 dados no ate de inscncho, scb as penas
da Lei

3.26. NBo serd acedn pagamento da taxa de inscrigBo por depdsitn em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferiincia, DOC, ordem de pagamento ou depbsita comum em conta comente,
condicional ou apés a data de vencimento especificada no boketo bancario ou por qualquer outra meio que N#o o especificada neste Edital
3.27. O descumprimento das instrugBes para inscicho implicard a sus nBo eletivaglo.

3.28. O Instituto Mais « a Prefeitura do Munleble de Santana de Pamalba nia se por solici e inscri bica por mativos de ordem lécnica dos computadores, falhas
inhas. . b com outros fatores de crdem f que i itaen & de dados

3.29. Nbohavern de paga. ainda que efetuada a mass ou em duplicdade, saja qual for o mative alegada.

2.30. 0 da inserigho do cometo da Ficha de Inscriglo, via Inferne, pelo candidats.

3.31. As mfcrmactes prestadas na Ficha de Inscrigao do . cabando & do de Santana de Parnaiba @ ac Instituto Mais o direito de excluir

do Processo Seletivo aquels que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado poste

3.32. Nbo serdo aceitas as solicitagoes de nscricio que ndo neste Edital.

3.33. O candidato que sfetuar da taxa de i Y com as i deste Capitulo, MADTERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA

3.34. A Prefeitura do Municipio de Santana ﬂ!rnllba eo pek enviados pelos Curm Cas0 exsla

3.35 Ede a [ e Edital, nio podendo alegar itens 3

3.36, O candidato que exerceu efetivamente a Fundo de Jurado no pericdo entre a data de publicagio da Lel Federal n® 11.888/08. até a data de publicacio deste Edital, pedera schcitar, ne ato da
inserighia, pclo para critéric d

a) chpia do comprovante de inscriglo; e

b) certiddo i que exerceu i a Fungiio de Jurado.

3.36.1. Os documentos previslos no lbem 3.36, alineas “a” & "b", deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscrigées, via SEDEX, com aviso de iments nos
s Uteis, ne hordro das Bh30min as 1Zh30min ou das 13h30min s 17h30min, em envelope comends a referéncia “Processo Seletive — Edital n® 022018 — Prefeitura Mulﬂelnal de Santana de
Parnaiba - Jurado™, a0 4 Rua dos Moris, 83 - CEP 05424-020 - Sio Paulo/SP

que nae Bos no item 3.36 & subitens, niko serdo considerndos como JwRdos par critério de desempate.

3362 05

3.37. A candidata lactante que no dia de real o das provas, dumi encarmmhar sua solicitaglo, durante o perlodo das Inscrigbes, via SEDEX, com aviso de recabimento,
ou, entregue pessocalmente, nos dias Oteis, no Indno das Bh30min 45 12h30min ou das 13h30min 48 17h30min, ao Institute Mais, localizado & Rua dos Moris, 83 - CEP 05434-020 - Sio
Paulo/sP, wlope & Seletive - Edital n* 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Lactante”.

3.37.1. Mos hordnos previsios para amamentaciio, @ mie poderd retirar-se, temporariaments, da sala em que serdo realizadas 85 Provas, para Mendmento 30 seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacic do Frocesso Selative.

3,37.2. Nao havera do tempo de favor da candidata,
3373 Paaa no ambienie & ser pala C Saletivo.
3.37.4. O bebd deverd estar acompanhado somente de um adulto responsivel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),  a desse adulto, em local

apropriado, serd indicada pala Coordenagdo do Processo Seletiva,
3.37.4.1. O acompanhante do bebé ndo poderd ulilizar o celular, durante o periodo de realizagho das provas, devendo desligar o aparellio  respeilar as noimas previstas neste Edital

V- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1, A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Santana de PamaibalSP, conforme a distribuicdo de Fungdes, por periodo, previsios a seguir

Cirurgisio Dentista
Enfermeiro
16H22018 Farmaciutico
Periodo da Manhi Fisioterapeuta
A 30 dos Fonoaudidiogo
i . Médico (todas as Especialidades/Areas de Atuagdo)
Fechamento dos "}':‘am""“"“‘ Professor de Educacio Basica | - PEB | (Educago Basica)
R Professor de Educagio Bisica Il - PEB Il (nas D Areas de Aluagdo de Biologia, Espanhol, Historia, Inglés e Matemstica)
de Basicall- PEB Il Especial (lodas as Disciplinasifireas de Atuagio)
Agente de Servicos de Alimentacao
Auxiliar de Farmicia
161212018 Auxiliar em Sadde Bucal
N Intérprete de Libras
Periodo da Tarde Médico (kdan e Eerecin 5 de Ahssio)
Ap o dos Matorista
Fechamento dos Portdes e Inicio das Professor de Eduu;io Basica | - PEB | (Educagdo Infanti)
Provas: 14h00 Professor de Educacio Basica ll - PEB Il (nas Disci Areas de Atuagho de Ciéncias, Artistica, Educagio Fisica, Filosofia,
Geograka e Lingua Poriuguesa)
Técnico de Enfermagem
5.1.1. A aplicagio das provas, na data e pariodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, da disponibili de locais 4 raali das mesmas.
5.1.2. Caso o ndmero de candidalos insenios ewedu ao{ens de lugares exsstentes noseolegos da cidade de Santana de Parnaiba/SP, © Instituto Mais se reserva do diredo de aloca-los em cdades
\proximas para aplicagdo das provas, nao , qualguer quanio 80 e dessas
5.1.3. A data e periodos mencionados no mm5_|.desleCq}Mh.shWM&.supﬂsaW&gﬁeS_senﬁodalnMra ili o dids o5 evenios, nos meios informades
no presente Edital.

5.2, O Edital de Convocagio contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horanio, para a realizagio das respectivas provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data

prevista de T de dezembro de 2018, e estard disponibdizado nos sifes: www.institutomais org br & www.santanadeparnaiba sp.gov.br.

5.2.1. Também serd drvulgado nos respectivos sifes, a refagdo nomnal de todos inscritos o Pro Seletivo, dem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Funglo, o kcal,

sala, data e horéric, para a realizagiio das provas.

5.22. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, devera enviar ag a0 Candidato = SAC do Instituto Mais
nEtitutomais. ol OU entrar em contato através do telafone (11) 2659-5746 para verificar o ccomida, nos dias (teis, no hcuénodas 8h30min ds 12h30min ¢ das 13h30min s 17Th30min, até

o dia 14 de dezembro de 2018,

5.23. 0 retomo da mensagem enviada ao Servigo de Atendi Candidato — SAC sera

dias (teis, até o dia 14 de dezembro de 2018

5.3, A Prefeitura do Municipic de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais exmem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estadias dos candidatos para presiar as provas do Processo Seletive.

ao candidato durante o horario das Bh30min 35 12h30min e das 13h30min as 17Th30min, nos

5.4. Nio serio enviados carties de a0, devendo o candidalo fomar dos locais e hordrnios de aplicag@o das provas por meio do Edital de Convocagio mencionado no item 5.2,
deste Capiulo.

5.5, E de inteira resp il do ] d; o para as resp prwas ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimente,

5.6. Ao candidato somente serd permitida a partici Nas provas na data, hordric & kocal, a serem divuigades de o agi no item 5.2 & seus subitens,
deste Capitulo.

5.6.1. O nfio comparecimento s provas, qualquer que sefa o molive, caraclenzard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagio do Procasso Seletiva
5.6.2. Mo sera parmitida, em hlpdm alquma, a realizacio das provas em outra dia, horirio ou fora do local designado.

56.3. O candidato que de de Ci deverd solicitar a0 Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, @, a0 seu bmmino, deverd reficar junto 4 Coordenacio
Geral. N!owbu'nmdosf‘ p deC pareci apds. a data de reall da prova,
5.7. Caso exista a necessidade de ser efeluado coregdo de nome, do ndmero de de i e da data de . no dia de 0 da prova, o candidato deverd solicitar

ao Fiscal da Sala a devida comecdo, a qual serd realizada em Fermulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicagio

5.7.4.0s demais emos de digitagdo, podelio ser umg-dos no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br. em até 2 (dois) dias comidos apés a aplicagdo das Provas, no Menu “"Meus
Concurses”, icone “Corregio para o Fiscal da Sala, no dia de realzagdo da Prova, e registrade a refenda comegdio na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja mexabidio noe-mall, o candidato devera enviar mensagem ac Servico de Atendimento ao Candidate - SAC do Instituto Mals, atravées do enderego eletronico
sac@institutomais.org.br, em até 2 (dols) dias cormidos apds a realizago das Provas.

5.7.3. O candidat do efetuar as ¢Oes dos dados que sejam utilizados como critérios de desampate, ndo podera mterpor recurso em favor de sua situagdo apds a divuigacio destas
informagdes na Irsr.n de classificag8o.

5.7.4. Nio sera efeluada, em hipdtesa alguma, alteragio da Fungio.

5.8. O candidato davera a0 local |para a prova com &ncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovanie de inscrigo e comprovante de pagamento de boleto bancario (que so serd solicitedo caso o candidato ndo conste da lista de nscritos), o gual ndo tera validade como documento de
identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentas de identidade a sequir Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de idsmdadn expedida pela Secretaria de ‘;amnnqa pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Soe-al Certificado de Re i ; Cédulas de i por Grglos ou Conselhos de
Classe, que por el federal, valem como docurnento de idenbdade (OAB, CRC, CRA, CRM, COREN, CRQ ¢lc.) ¢ Carlewa Nmndl de Habilitagao [com folografia na forma da Les n® 9.503/97) ¢

€) caneta esfarografica da tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Ndio serd aceito de pag: o reciho de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO"

5.8.2.0s deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a pemmitir a icentificagdo do candidato com clareza.

5.8.3. O candidato que, no dia de das provas, ndo estiver portando um dos citados no item 5.8, alinea "b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ap(eoenlu documenln que ateste o regisiro da ocoméneia em Grgdo policaal, expedido ha no mkmo 30 (winta) dias da data de realizagdio de cada prova, ocasido em que serd submetido &

p coleta de assi edei digital em prip
5.8.4. Nilo serio [ 2 de amda gque [ , NE0 SErd0 [ de erbidoes d lilulos eletorars, carleiras
«de motorista (modelo snbgu sem lntu} carteires de estudante, carteiras i sem valor de nem iagiveis, ndo identifica elgu danil

5.8.5. A identificagdo espacial também ser3 exigida do candidato, cuj o i dividas relativas a fisi ia afou a assi da partadar.

5.8.6. Mo havera segunda chamada, seja qual for o mativo alegado para justificar o atrase ou a auséncia do candidato.

§.9. No dia da realizagdo das provas, na hipilese de © cand.dm ndo censlar das listagens oficiais relativas acs locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Institulo Mais procederd &
inclusdo do referdo didato, por meio de specifico madiante a do recibo de ‘do boleto bancario autenticade & do dacumento Cficial de
Identidade.

5.9.1. A nclusdo de que trata ¢ item 5.9 sera realizada de forma condicicnal, e sera confirmada pelo Institute Mais na fase de Julgamente das Provas Objetivas, com o intuilo de se verificar a
jpertinéncia da referida inclusdo.

582 Ce daa Encia da
nulas todos os ates dela decomrentes.
5.10. No dia de realizagao das provas nio serd permitido ao candidato:

a) entrar elou permanecer no local de realizacho das provas com ammas efou ubiizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravader, nolebook, pendrive, pager, palmiop, recepior, telefone
celular, waikman, MP3 Player, tablet. jpod, qualquer tipo de reldgio) elou oulros equipamentos similares, bem como protelor auricular efou fones de cundo, &

b) entrar & permanecer no local da avakagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, bainas, lengos, gomos ou quaisquer outros acessdrios que cubram a cabeca efou as orelhas
do candidato.

5104.0 i das inf b nas alineas “a’ e "b’, do item 5.10. deste Capitulo, implicara na el do do candidal i 5¢ tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.10, alinea "a°, devera desiga-lo, ler a respectiva batena retirada, quando possivel, e acondicicna-lo em
embalagem cedida para guardar, ta condigo até a saida do candidato do local de realzagao das provas, sendo que o Instituto Mals e a Prefeitura do Municiplo de Santana de

igA0 de que trata o item 5.9, a mesma sard

|ada sem direito a reck 0, i de qualquer

Parnaiba nio se responsabilizario por perdas ou extravios de objetos, de oude Gnicos ocorridos durante a realizago das provas, nem por danos neles causados.
5.11.1. Na ocoméncia do funcionamento de anlque( lipo de equi |etrdnico durante a realizagio da Prova Objetiva, mesmo cedida para guarda de pertences.
elou bolsa do candidate, o candidato serd eliminada do Pros Seletivo,

5.11.2. A utiizagio de aparehos eletrinicos é wdadn em quakquer pane do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha ch & esiEja 58 i para a saida do local,
nie podera utilizar quaisquer aparelhos & sendo | que a néo reullizdvel, fomecida para o recolimento de tais aparelhes, somente seja rompida apés a saida do

«candidato do local de provas.
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5.11.3. Para a seguranca de todos os envolvides no Processo Seletivo, @ vedado que os candidatos portem arma de foge no dia de realizacio das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n®
10,826, de 22 de dezembro de 2003.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do cerfame, o Instituto Mals podera fazer o d de metais dy e @ real o das provas.

5.12.1, Durante a reaizagio da prova, o candidato que quiser ir a0 sanitanio devera solicitar a0 Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal Volante para acompanhi-lo no deslocaments,
devendo o candidato manter-se em siéncio durante todo o percurso, podenda, anfes da entrada no sanitino e depois da utilizacio deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagho descrita no item 5.12 & subltem 5.12.1, se for detectado que o candidalo estiver portando qualquer tipo de equipamento aletrénico, este serd elminado automaticamente do
Processo Seletivo.

A - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS Pmmwhmmm&

5.13. Para a realizagio da Prova Objetiva, o candidalo lera as questies no Caderno de Quesloes e marcarh suas respostas na Folha de Respostas, com canéta esferogrifica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente

5431.0 i da Folha de Resp serd de infteira responssbilidade do candidato que devera proceder em v COM 85 i
Questies @ na Folha de Respostas.

5.13.2, As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveriio ser rigorosaments seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais smos comatidos

5.13.2. Nao serd questies ndo . nem questies o mais de uma resposta (mesmo que uma delas esttja cometa), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. M0 devera ser feita nenhUMa MArca fora do CAMPS (ESEVano AS FSpOStas ol ASSINANLM, pois qUAlJUEr Marca podera ser lida pelas ledoras dbeas, prejudicands o desempenha do candidato,
5.13.5, Durante a reakzagio da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenbuma espécie de consulta ou comunicagho entre os candidatos, nem a utlizagio de livros, codiges, manuais, impressos ou
quaisquer anctaces

5136 A Folha de Respostas da Prova Objetiva, serd o dnico documento valido para comregdo, portanto, o candidato ndo pedera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer mode, danificar a
respectiva Folha, sob pana de arcar com os prejuizes advindos da impossibiidade de comegdo da mesma.

5.13.7. A tolalidade da Prova ou]mra tecdh a curagio de 3 méq horas, contadas a partic de seu inicio

confidas na capa do Cademna de

5.13.8. Por razio de be apds d it inimo de 1 (uma) hora de inicio da prova o candidato poderd deixar a sala de reali das provas, levand ige o Cademo de
Questes da Prova Ob]uh-a ] demndo com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Gnico documento vilido para a comregdio.
5.13.9. O candidato que insistr em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar tarma de sua do Processo Seletive, o que sera lavrado pelo

Comdenador de Aglicicho, passando & condigo de candidalo eliminado

5.13.10. Os 2 (dois) Utimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma abé que o Eitima deles terming a prova.
5.13.11 O Gabasite oficzal da Frova Cbjetva estard desponivel nos sifes www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba sp.gov.br, no prmeiro dia Glil apés a data de reakzagho da prova e
caberd recurso em conformedade com o Capitulo VI, deste Edital

5.14. Serd excluide do Sel que:

@) apresentar-se apés ¢ fechaments das portBes ou fora dos locais pré-determinados:

|b) ndo apresentar os documentos exigides no item 5.8, alinea *b", deste Capitula;

€} nio comparecer a quakjuer uma das provas, seja qual for o motivo alagada;

d) ausentar-se da sala das provas sem do Fiscal ou antes do tempo mit de neste Edital, seja qual for o motivo alegada;

) for surpreendido, dwante a Prova Objetiva, em cumunn:acio com outro candidato ou terceiros, mrballlm por escrito ou por qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livios, notas,
f) for supreendide portando agenda elstrdnica, bip, gravador, noteboak, per:d.lm pager, oafmboo recepior, telefone celular, walkman, MP3 Flayer, tablel, [pod, qualquer tipo de relgio eiou cutros
equipamentos similares, bem coma protetor auncular alou fones de ouvido;

@) tver o funcisnamento de qualquer tipe de equipaments elelrdnico durante a realizacio das provas,

h) langar méio de meios ilicilcs para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagio das provas;

1) perturbar, de quakquer modo, & ordem dos trabalhos cu agir eom descortesia em relaglo a qualquer dos examinadores, execulofes e seus auxiliares, ou autoridades presentes:

k) fizer anotacic de informagBes relativas ds suas respostas for dos meios permilidos,

1) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagho, portands as Folhas de Respostas, bem como, o Cademe de QuestBes das Provas;

m) nfo cumpns as instrugbes contidas nos Cademnes de Questies & nas Folhas de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegass para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do P Seleti

©) recusar-se a se submeter 30 sistema de detecedo de metal; ¢

1P} fotografar, fimar ou. de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac@es, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.15, Constalado, apds as provas, por meio elerénics, , vigual, bgreo ou por investigagio policial, ler o candidato ullizado processes ilicitos, suas provas serio anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletno,

5.16. O candidate apés entragar todo o material cormespondants & prova realizada, para o Fiscal de Sela deverd, imediataments, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo poderd utiizar os
banheiros, e, case deseje ulilizar o banheio, antes de sair do prédio, devera solicitar o Fiscal anles d &g a 5UA prova.

517, Mo haverd, por qualquer motive, promogacio do 1empo previsto para a aplcacao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova

5.17.1 Ocorrendo alguma situagdo de emergénca, o candidato serd encaminhade para atendimento médico kecal ou a0 médico de sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsdveis pela
aplicacio da prova dara todo © apoio que for necessdrio.

5.18. A condigho de saide do canddats, no dia da aplcagho da prova, serh de sua exclusiva responsabilidade,

5.18.1. Caso exista a necessidade do candidalo se ausentar para alendimento meédico ou hospitalar, 0 mesmo niio poderi retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo,

5.19. Quanto aos Cademos de Cuesiies, apds a distibuicio destes e antes do inicic da prova, sob hipatese ainda que remata, de éncia de falhas &0, havera substituicio dos cademos
com manchas, bonfes elou qualguer imperfeigio que Impeca a nitida visualizagdo da prova.

5.19.1. Na hipstese, ainda que remola, de falta de Cadernos para substituicio, serd festa a leitura dos ilens onde ocorreram as falhas, utizando-se um Cademo complelo,

5.20. A verificacio de eventuais falhas no Cademo de Questdes, mencionadas no iem 5.19 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos
determinacio do Fiscal, ndo sendo aceilas reclamagBes pasteniorns

5.21. No dia da realzagho das provas nio serdo fomecidas por qualguer memibro da equipe de aplicagho das provas efou pelas presentes, 80 contelde das provas
elou critérios de avaliaclolclassificacdo.

5.22. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangles penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras.
relativas ao Processo Seletivo, acs comunicados, a5 Instrugbes ao Candidato ou s Instrugdes constantes da prova, bem come o tratamento indevido ¢ descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagiia das provas

Vi- DA AVALIAGAD DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagio da prova serd uuz,adoo Escore Bruto.

8.2.1, O Escore Brulo a0 " 108 g il cbbéam na prova,

B.2.2, Para se chegar ac total de pontas o candidato devera dividie 100 (cem) pelo ndmero de questies da prova, & multiplicar pelo nimers de questbes acertadas.
6.2.3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidat.

6.3. Serd considerads habilitado na Prova Objetiva o candefats que cbirver total de pontes igual ou supencd 3 40 (quarenta).

6.4, O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior @ 40 (quarenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminade do Processo Seletivo.
6.5. Em hipdtese alguma haverd reviso de provas.

8.8, Caberd recurss do resullado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIIL, deste Edilal,

VIl - DA CLASSIFICAGAD FINAL DOS CANDIDATOS
T.1. ANota Final de cada cand»daln sard igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

72.0s sediin por ordem , da Nota Final, em lista de classificagio por Fungiio
7.3, Serdo claboradas 2 (duas) listas de dassificacdo, sendo uma geral com a relagdio de fodos o5 . inclusive o5 com . & uma especial com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia

T4, O resultado do Processo Selelive conlendo o Resultade Geral, com a Nota Final do candidalo serd publicado na Imprensa Oficzal do Municipio e estasd dsponibilzads nos sifes
www.institutomais.org.br & www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecide ne Capitulo VI, deste Edital,

7.5, A lista com o Resultado Geral, contendo a Nota Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Processo
Salativo

7.6 No cass de igualdade da Nota Final, dar-se- preferéncia sucessivamente ao candidats que:

a) tiver idade superior 3 B0 (sessenta) anos alé o (limo dia das inscrigies, a0 que dispde o Estalut do Idoso - Lei Federal n° 10. 741103,

ANEXO I - mmm

Descricio detalhada de do com o D In°4 o disp no Paragrafo Unico, do Artigo 8°, da Lei
Municipal n‘ 311711,

! quisita g i ac . q € esp dos itens. Conlrola estoque.

a data de validade e zela pela qualidade & o ar e dos p ol a3 0%

alimentos para preparar as refeigd conforme pio orientado; PIEPEIE rel'elqﬁea paor pmnedlmenlns da area

. de atuagfo (tempero, cocgdo), Distribui, orienta @ acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os

Agen!ﬁde Sew:l;os de alimentos prontos para a distribuigio; Zela pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios,

& equip @ & da i a fim de manté-los em ¢ g de utili : P o

funcior dos sob sua respor a mar L] aria,

visando manté-los em conulcbes adequadas de uso e E:-:ec.ula outras tarefas de mesma nalur\eza OU nivel de
complexidade associada a sua drea de aluaoao

[Efetua o i dos e laudo; Organiza os medicamentos nas
prateleiras, bem come verifica sua gquantidade em relas,‘ao & ficha de estoque; Elabora e separar as solicitagdes das
unidades de salde do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas; Relata as neoessndades de compra
guande o estogue atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as i ag
wvencimento; Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de das p de saude e Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagio.

Auxiliar de Farmacia

[Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para ater . Marca e preenche fichas clinicas;
Prepara o pac{ente pam o atendimento; Auxll!a na |nstrurnenta;:ao do Clmlglao Dentista ac.ompanhando suas

i a p a do campo di i odontc .
utensilios com alcool & aslanllzandu o instrumental usado, Zela pela guarda () dos equi ()
Auxiliar em Sadde Bucal | materials utiizados e providencla a manutengao do equip Manlpula odor

Realiza uabalhus de preven¢io e promoglo em s-aOde Con\roca ] aoompanha os alunos da sala de aula até o

para ] Revela & monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos,
fichdrios e controle de estogue; Participa de IEvamamenlos epidemioldgicos e visitas domiciliares e Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuagio.

[Examina cs dentes e | bucal, wutili; = hos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras G i as afecgdes quanto & extensfo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
axames Iaboralonals el/ou radioldgicos, para o plano de 1to, aplica ias para dar conforto

ao paciente; Ministra diversas formas de tratamento cirirgico, clinico e de outra natureza, conforme sua area de

atuagdo, para as a afecgd da idade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes utilizando
caries ari faz [= dtica dos dentes e geng ou

par‘les da -oorna denlarla colocando Incrustagdes ou coroas plolétlcas Faz pem:la udonloaumlnlstrallva

examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de f dos; Realiza o pecials servindo-se

da protese e de outros mema para recuperar perdaa de tecldos moles ou dsseos, Prescreve ou administra

Cirurgiao D medicamentos ifi na ) via oral ou p para pre i hEmunagla
pos-cirargica ou avulsdo, Participa do pl ji ito, y e i de prog 1as ed de pi
dos problemas de salde bucal e prog de imento odontologi para o escolar @ para a
populagdo em geral, Planeja e realiza em do PSF de gdo das i de risco e
contribuir com o trabalho do Agente Comunitirio de Salde; Participa do planej e ¢ho dos
programas de Salde Publica, elab do normas i () ; Emite parec.er técnlm &m sua area de

atuagdo; Coordena e supemslana -] trahalhn executado pelo auxiliar e/ou técmcn em salde bucal;, Participa das
tividades a serem d na i i por residentes, estagiarios e voluntarios e Executa outras tarefas
de mesma @ nivel de i a sua drea de atuagio.
[Exeeuta a supervisao e coordenagio da equipe de auxiiares de enfermagem. avaliando a qualidade técnica do
servigo prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o
m‘lmero de exames e consultas realizados; D | igos de tais comao inis 8o de
wentos, de tivos, controle da p venosa, monotorizagio e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagio de cuidados de conforto, movimentagio ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros;
Executa cuudadcs @ SQI'\!'|¢US de entermagam da mamr complexudade técnica e gue exijam conhecimentos

cientificos ] e de tomar d Atua nos servigos burocraticos de enfermagem,
Enfermeiro elaborande escalas de wrwgo plancs de trabalho e atribuigdes diarias; Pleenche Dronluénos de pacientes, bem

como todos os reg asua de; Participa do plane]amenlo = Ao dos p

de Saude Publica, normas i -] . Realiza i de

necessarios ao funcionamento dos servigos de enfermagem; Participa de reunides de calétel administrativo e de

reunides de carater técnico de enfermagem, visando o aperfei dos g Programa e

executa o treinamento sistematico em servigo do p de enfl .', o I proqramas de prevengio e

controle de doengas em geral @ programas especiais para e & Executa outras
tarefas de mesma natuleza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo.
(Atua em equipa ip! na i cia far ao usuario e a equlpe de sadde do municipio. Participa
da G e i de politi de saude far ticos. Atua no
N P 2 efou a sadue desenvolvendo atividades de
Farmacéutico planej 40 e padronizags A a Igdo de farmacos, ©
d di produgao, mani & le de . Alua nos processos de
E jamento, istica e de distribuigao, porte, guarda e £ dos produtos

Ib) obliver masar ndmero de acertcs na prova de Conhecimentos Especificos;

) cidiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quanda houver,

d) obtiver maor nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver,

©) cbiiver maior numero de acerto na prova de Legi ] Pedagogices, quando h

) obéiver maior nimera de acarto na prova de Ci i Basicos de Legislaga i

g) obliver mador ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quanda houver,

h) obtiver maior ndmero de acerios na prova de Matematica, quando hnuwar

1) maler idade inferior a 60 anos até o dltmo dia d L]

1) tver exercido efetvamente a Fungdo de Jurado no pericdo entre a data de publicacio da Len Federal n® 11.685/08 alé a data de publcagio deste Edital.

7T A classficagdo no presente Pmcessn Seletivo ndo gera aos candidatos dmemo& r,mlrah;&: paraa Fmgao cabendo & Fl!lelml'a do Mtlllcplo de Santana de Parnaiba o direfto de aproveitar os
em numero , ndo havendo obrig, de todos 05 P sempre a ordem de classificagdo, bem como

ndo permite escolha do local e hardnos de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAQ ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO

Vil - DOS RECURSOS

8.1, Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maxamo de 1 (um) dia (til, contado a partir da divulgacio de cada etapa realizada, a saber.

a) solicitagdo de isencao & resultado, da Taxa de Inscrigao;

b} divulgagao dos Gabaritos oficias da Prova Objetiva;

) aplicagdo ¢a Prova Objetiva; &

d) lista de Resultado Geral da Prova Objetiva.

B.1.1. Sera admibdo umn Ureco recurso, por candsdato, referente a cada elapa altada no item 8.1, deste Capitulo.

8.1.2. Os recursos i que ndo se refiram i aons eventos néo serdo

8.2, Para enviar o recurso o candidato devera acessar o sie www.institulomais. org.br e chicar no link “Meus Concursos’, digitando o seu CPF e sua senha de acesso,

821 A Ao d h: do recirso serd feita mediante a impressio do Comprovante de Entrega de Recurso On-line, sendo rejeitado liminamente recursa enviado fora
do prazo.

8.3, O recwrso deverd ser individual ¢ devidamente fundamentado ¢ conler o nome do Frocesso Selelivo, nome ¢ assinatura do candsdato, nomero de inscncio, Fungao, codgo da Fungo ¢ o seu
questionamento.

8.4, Alinterposiclo dos recurses ndo obsta o regular andaments do cronograma do Processe Seletivo.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por cormaspondénca (SEDEX, AR, telegrama elc.), fac-simie, Telex, via Senigo de Atendsmento ao Candidato = SAC ou outro meio que ndo sega o
estabelecido no item 8.2, deste Capitulo,

8.6. O ponlo refativo a uma questio eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas, excelo no caso em que o candidalo ja tenha obtido o ponlo por ocasido da
divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.6.1. Caso haja &ncia de recurso interp dentro das. ficagdes citadas no item 8.6, podera, alterar & ificago inicial obtida pelo candidato para uma classificagio

supenor ou nfenor ou, amda, podera ocormer a A que ndo obirver nola minema da para aprovar:

8.6.2. Depois de julgados todos of recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocomidas em face do disposto no subltem 8.6.1, ndo cabendo
recurscs adicionais,

B.T. As resposlas aos recursos, apos sua analse, serao diulgadas nos sifes. WWwinstitutomais.org br « www.santanadeparnaiba sp.gov.br.

8.8, Nao serdo apreciados s recursos que forem apresentados:

a) com teor que ite a Banca

b} em desacordo com as especificagies contidas neste Capitulo;
) sem 30 bagica que nio @ questa

d) sem fund d0 Iogica efou i i i ouosi

) por meio da Imprensa elou de edes socials omima
1) com argumenlagao dénlica @ oulros recursos,

g) conbra lerceiros;

) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

i gues em locais diferentes do no item 8.2, deste Capitulo

8.9, Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revislo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitive.
8.10. A banca examinadora constitui Ultima instincia para recurse, sendo soberana em suas decisfes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionats,

1X - DA CONTRATAGAD

91 A dos candid: b & ordem de i dos f el b daa idade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba & o

Tl fixado pela Constituicio e Legistacio Federal com despesa de pessoal.

92 A A Pn Selefivo ndo gera direito & 80, mas esta, quand fizer, itara a ordem de classificagdo final,

9.3. Por ocasido da 80 que antecede a 30, 05 i i deverdo ap originais, de uma copia que COMprovem 0s requisitos para
& que der; igoes da inscngdo [ ber Edital

934, Os candi serdo por meio de publi no site da Prefeitura do Municiplo de Santana de Parnalba (www.santanadeparnalba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na

Imprensa Oficial do Municipio.

932 A omiss3o do candidalo ou Sua negacao expressa serd enlendda como & da a a (a0 a0 do candidato seguinte na ksla final de
classificagdo.

9.3.3. E de inteira do i 85 na Im Oficial do ipio, bem como, também poderd entrar em contato com o DRH da Prefeitura
para aevolugio das Ges, ficando clente aeqnc nda receberi nenhum tipo de comunicagio.

9.4, Apds a publicagio d Sio para .08 i tardo o dimo de 3 (irés) dias dtes para o d originais de copias grificas e

lerd o prazo méxmo de 5 (anco) dias corridos para assumir a Fungao, apds sua apresentagio.

941, Os a sanem 530 05 a segur: Carteira de Trabalho & Prevsdéncia Socaal; Certiddo de Mascimento ou Casamento; Titulo de Eledtor, Cerificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacio; Cédula de ldentidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3xd recente; insericlo no PISIPASEP ou rastreamento reallzado na Caxa Enomm:a Federal jcaso o
jprimeiro frabalbo tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasi (em empresa plblica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comp da dos filhos com
idade inferior a 18 (dezoito) ancs, salvo se invilido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Agbes Criminais; Oemslode Distibuicdes Criminais — Execugdes
Criminais; de endereco 58U nomea; ni de conta corrente da B, de acumulo para as Fungdes pammitidas por Lei e Cartdo do SUS.

9.4.2, Casohaja ne:essmde a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar cutres decumentos complementares.

farmacéuticos. Participa do planejamento das a serem desenvolvidas na instituigio por estagiarios.
Executa oulras tarefas de mesma natureza e nivel de c.omplexndade assocladas & sua érea de atuagio.
litua no atendimento ao usuario

p despomva e téchicas aspaclals de reeducacao musculat para OMBI‘ 0
maximo de I'ECUPBI‘GQED funcaonal dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagdo, de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividad ara i i o nivel de capaci l\.lnclcmal dns drgﬂoa
afetados. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, G dos
cardiovascular, bem como I fisicos de p o e condic o pre & pos pano Reallza
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes pnnadcres de [ psig 3 s sister
para estlmular a labilid Atende do o coto e f treir com prétese, para

ita a movimentagao ativa dos mesmos. oplna quanlo és ibil fisicas do indi

e empregando técnicas de avaliagdes para possi a selegd ional ou esc.olar Orienta e
avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na exel:,m:ao correta de exercicio fisico e na
F ¢80 de ap mais simpl Controla r de dados, observando as anotagdes das aplicagfes e
[ para b i isticos. Elabora ps bécnioos sobre assuntos de sua area
de éncia. R il pori lagd equlpamentoe tal, locados &
sua dlspaslqa Deserwolve agdes de vigildncia em salde de baixa, média e alla complexxdade nas areas
sanitaria, ica e salde do trabalhador. Parlicipa das ativi a seram olvidas na
por agiarios. outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas & sua

area de atuagdo.
atua no atendimento a individuos com distirbios de comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e ascrlra e motricidade oral; Avalia as del'aénclas do
paciente, realizando exames fonéticos, de li g G e outras técni P ias para
b o plano de treir ou terapéutico; Orienta o paci com | de linguag e audigio,
a i P + ¢io, Atlua em equipes
multifuncionals, no d Iwi de proj terapéuti e agdes p i em unidades de salde; Realiza
agies lndlvlduals -] i na isténci igil ia e em sadde, i o acesso e a participagao
do paciente e seus il no p o do ir ivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo
Fonoaudidlogo em saude; Atende e orienta os pals sobre as deﬁclénclas elou problemas de comunicago detectados nas criangas,
emitindo parecer de sua e estabel o adequado para posubllllar a reeducagio e a
reabilitagdo dos mesmos; Orlenm a equlpe dagégica das | preg e e documentos de
de f diclogia a fim de p bsidios & mesma; C lve agdes de vigild em salde de
baixa, média e alta complexldado nas areas sanitana, ep Ggica e salde do uanalnador Conltrola

e testa peri e a ditiva dos servidores do municipio, princi e dos que 1 em

locais unda se verifica muito ruido; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e

voluntarios e Executa outras tarefas de mesma e nivel de cc i iadas a sua area de

atuagdo.

lAtua como canal comunicativo entre o professor e os alunos surdos que se caracterizam pela perda auditiva e que
compreendem e interagem em sala de aula por meic de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de s|na|s Libras, Serve como tradutor entre alunos que compartilham
linguas e culluras dl[&f&l’\lﬂs em de do escolar. Domina
conhecimentos, e Oﬂ ane de transferir o contexto, a mensagem de um cédigo

Interprete de Libras linguistico para outro. Limita-se as lunqées comunmalwas Iladuwnas sem interferir nas préllcas pedagdgicas de
=0, do p . Mantém imp: de suas atr y sadio com
os alunos surdos e o ourpn docente. Compartilha com o professor informagdes dos ponlos mais fragilizados dos
alunos surdos quante acs conteddos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece & Plallca o oédlgu de

&tica vigente para sua atuagdo. Executa outras tarefas de mesma ou nivel de F a

sua area de atuagio.
aiua em equipe mulliprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos indi is, familiares e em

unidades de salde e nas comunidades locals, clinica » Reallza ater ao paclente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos, Aricula recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigio dos agravos a salde dos pacientes; Pamr.lpa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario
ou que convocado pela gestdo da uni G te a idade da atengdo a sadde dos usuarios; Preenche
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Partlcapa de ah\rldades de
ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de aluapan Participa de ividades de planej
junto a sua Unidade de do; Zela pela f ¢a e . uti guip de proteg:&o, de
acordo com © rigco inerente a SU& fungdo. Obedece s normas 1é de {s] ¢ca na ¢ d& suas
atividades; Participa do das ati a serem por gidh na
outras tarefas comelatas que lhe forem atribuidas, Examina o paciente, palpande ou utilizando |nsllumanlos
Médico especiais, para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisita & Encaminha ao
todas as Especialidades/ especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica,

( & iais depAtuacﬁo anotando em pmnluarlo Dﬂ‘)pllo as quelxas o exame fisico e os lementares, analisa e i P Itados de

exames de Ralo-X, Ll € outros, P do-os com padrdes normails, para oonﬂlmal ou
constantes da Tabela Il, do| jhformar o diagnéstice: Presae'ue di d pectiva via de glo, assim
Edital) como cuidados a serem observados, Participa de programas de sauds pliblica, p do a ¢éio @
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude agdes
educativas de p cdo as [ i visando preservar a sadde no municipio; Participa de reunifes de
ambito local, drstriral ou I d informado scbre as necessidades na unidade de
salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do
Municiplo de Santana de Parnalba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde; Participa de reunibes
administrativas e clentificas do corpo dinice; Contribul, quando aplicidvel, na orientagio de equipe lécnlca da
unidade; atende as normas de seguranga do servigo, utilizando de p G letiva,
bem como orientando os membros da equlpe subre sua utilizagdo; Zela pela c.onsenral;&u de boas wndlqbes de
trabalho, quanto ao i fisico, (-] y visando pmpolclonar aos pacientes um
melhor atendimento e Executa outras tarefas de mesma e nivel de I a sua area
de atuaglo.

9.4.3. A ndo ap i daste Edital impedira a formalizagao do ato de contratagao

9.5. Obedecida a ordem de a0, 05 seran a exames e/ou a apresentacio de laudos especilicos, conlorme a naturceza da Funcao pretendida, que
avaliara sua capacidade fisica e mental das tarefas T a Fungdo a que concomem.

9.5.1. As decisles do Servigo Médico da Prefeitura do Municipic de Santana de Pamaiba, de cariter eliminatério para efeito de contrataglo, sho soberanas e delas nlo caberd qualquer recursa.

9.6. Nao serdo acertos quaisquer bpos de no ata d a copas dos exigidos.

9.7. No caso de @ do candidat o abo sard palo mesmo por maio de terme de rendncia.

9.8. O nd p , quanda implicara na sua exclusa after i gavel e i avel do Processo Seletivo,

9.9. O candidat i se obriga a manter i derego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.10. Os candid: i B dos pelo regime i

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10,1, Todas as C , Avisos & a5 etapas do presents Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa Cficial do Municipio e divulgadoes na [nfernet nos
enderecos eletrdnicos: M.ln!ll‘ﬂmmﬁ.ﬂ.nr & WNW. Santana Arnaiba. &) ov.br

10,2, Serdio publicades na Imprensa Cficial da Municipio apenas os. dos. que lograrem i no Processo Seletiva

10.3. A aprovagio no Processa Selem néc gera deito 3 contrataclo, mas esta, quam sa fizer, Mmlaréa ordem de classificacio final.

104, A dos @ qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acametario a nulidade da

inscigio & desthmau da ualr.hdal.u com lodas as suas decoréncaas, sem prejuizo de mﬂbdasderm‘lem administratva, eivil & eriminal,
10.5. Cabera a0 Prefeito Municipal a homologagio dos Resullades Final do Processo Selefive, a qual podera ser efetuada par Fungio, individualmente ou pelo conjunta de FungBes constantes do
presente Edital, a criteno da Admenistragao,

10.6. Os flens deste Edital podero sofrer eventuais ou enquanto niic a ia ou evento que Ihe disser respeilo, circunstancia que serd
mencionada em Cdital ou avis a ser pubicado na Imgrensa Oficial do Municips.

10.7. O candidato se obaga a manter atuakzado o endereco perante o Instituto Mais, situado 4 Rua dos Moris, 83 - CEP 05434-020 - S3o PauleSP, até a data de publicacio da homalogagio dos
resunaﬂos e, apos esta data, jurto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, sitluado 4 Rua Ferndo Dias Faledo, 100 - Centre — CEP 06501-120 - Santana de
F i de com aviso de

10.8. E de inteira de todos o3 Ates, Editals e a este Seletivo, devendo ainda, manter seu
enderego e telefone atualizades, até que s@ expire o 5eu prazo da validade.

10.9. As despesas relalivas 4 participagdo do candidalo no Processo Seletivo bem como & apresentacio para confratacho e exercicio, correriio 4s
expansas ¢o propro candidato, eximindo-sa a Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba & o lnsllmm Mais da responsabiidade por essas despesas & outras decomantes das necessidades
advindas da realizagdio do Processo Seletivo.

10.10. A realizagho do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimente Social.
10.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Predeitura do Municipio de Santana de Pamaiba e pelo Instituto Mais, no gue tange a sua
realzagho.

‘Santana de Parnaiba/SP, 9 de novembro de 2018,

Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
J. mais.org.br

O Futuro & nosso Presente

ltende e faz andlise, exame fisico e segulmentc dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e

ik do de ientes cujas id de isténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento,
atra\ms das mllnas ep di tos de di bstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas efou de acordo com a
area de G i do r ario compl it e ftratamento clinico ou peguenos

precedimentos clrurglws para garantir @ gualidade da assisténcia meédica aos pacientes; Supervisiona a
assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagao; Preenche e assina formularios de
observagio, encaminhamento imediato acs pacientes, cirurgia e dbito; Participa na execugio dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagio da qualidade da

Médico Plantonista assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de
(todas as Especialidades/ | assisténcia global, Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba e de sua
Areas de Atuacgao respectiva Secretaria Municipal de Saude; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;
constantes da Tabela Il, do| Centribui, quando aplicivel, na orientagdo de equipe técnica da un\dade de Pronto atendimento; Nende as notmas
Edital} de seguranga do servigo, utilizando equipamentos de protegdo indi I e tiva, bem como orient, 0s

membros da equipe sobre sua utilizagio, Zela pela conservagdo, preservagio e manuhen:;an do patriménio,
equipamento e materiais de consumeo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, confribuindo
com dados e informages para a elaboragao, planejamento e execugdo de atividade de Vigildncia Epidemiolégica e
de Salde do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto
Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operamonal padrao do aenﬂn;o municipal de
salde, comp do-se com a til lhoria na qualidade da ha o paciente nas
remogdes em ambuldncias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexldade associadas a sua
area de atuagao.

[Executa, sob orientagdo, os servigos i a gdo de
obedecendo ao Codigo Macional de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do
Estado, atentando para os hordrios a serem cumpridos e a seguran¢a dos transportados; Inspeciona o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando freios e

parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itineranos ou

programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Recolhe o

veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengac e

abastecimento, de modo a deixd-lo em perfeitas condigbes de uso; Elabora relatérios didrios sobre as condigdes e

necessidades de manutengdo do veiculo; Auxilia o embargue e d barque de | iros dos veiculos sob sua

responsabilidade funcional; Confere o recalﬂmentn ea enllega de mercadorlas [} au)ulla na carga e descarga.

Transporta passageiros em situagbes de urgé [-] géncia, auxi os p is da salde no que for

solicitado, princip na colocagdo e retirada de paci na maca. Obed as normas técnicas de

seguranga na execugao de suas atribuigdes. Executa outras tarefas de mesmarr ou nivel de complexidade
associada a sua area de atua;én

ﬁeallza P di tos b de enfi tais como: verificago de sinais vitais, pungio venosa periférica,

inistragdo de di ito via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia,
coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
tividades de éncia de enf gem; Auxilia na pr ¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Assiste na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epldemlolbgnca‘ Atua na prevengdc e controle sasteméﬂoo da mlec.gao hospunlar na prevengac e controle

5 de danos fisicos que possam ser ar a i saude Presta socorro de

e géncia aos arios dentro das umdades de saude e em icilio, e tes aos

servigos de referéncia quando ario; R iliza-se pelo e utilizagdo de equlpamenlns

instrumentais, materiais e medicamentos oolocados 4 sua disposigao; Realiza esterilizagdo e desinfecgdo dos
materiais e instrumentos utilizados, Participa de agdes de educagdo em salde e Executa outras tarefas de mesma
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo,

Tlee

Motorista

Técnico de Enfer

Descrigao detalh

de acordo com a Lei Municipal n° 3.116/11.

FUNCOES ATRIBUICOES BASIC

[Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar @ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendlmento Mlmstrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao
cumprimento dos dias letivos do io escolar, F p dos periodos dedicados ao

jamento, & iagao e a0 il o p Colaborar com as atividades de articulag@o da escola
:om as familias e a comunidade; Aperfeigoar-se profissionalmente através de Ietturas apmpnadas e de participagao
Professor de Educagio | de cursos de formagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de E ¢80 ou outra instituigdo de
Basica|-PEB1 ensino denciada; Avaliar o p de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;
{tqdas as Disciplinas/ Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favoregam a aprendizagem dos alunos, Impedir e orientar
Areas de Atuagao toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de
constantes da Tabela i, do| gestio escolar no que Ihe competir, Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
Edital) infor do-os e or do-o0s sobre o d imento dos mesmos, e dados de int para o
ducativo; Proceder a a0 dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
pslw[oglca matenal ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os diaries de classe, bem como os demais registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos
programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola e Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingi dos fins ed. ionais da escola e do p de ensino-aprendi
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LINGUA PORTUGUESA: Oriografa. Plural do o Bfolivos. G vartos, ontre adjetve &  ontie © verbo & S0U Suito. Confronto o recontremento de
i et a . G textos.
MATEMATICA: Operagbes com numercs natuais @ . B, & divisho. Pretlemas envolvends 85 qualio operagbes. Selema de meddas. Sistema monetarc

brasieiro,
DE LEGISLAGAD : Regime Juridco Unico dos Pabhicos do g de Parnaiba (Les Complementar n® 034, de 2% de maio de 2011

— que dispbe sobre o Estahuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Santana de Pamaiba),

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes gerais sobre shmentos, fungao dos alimentos, vitaminas e nulrientes, estocagem dos alimentos. contiole de eslogque. reaprovedtamento de alimentos,

conservagdo e validade dos almentos, Nutriglio, Merenda escolar. Seguranca & higiene do trabalho, Limpeza & conservacio dos objetos de uso, de squipamentos & do local de trabalho, Remogéo de

o & defritos, desting & selegio.

I.|HEUI PORTUGUESA; Onogmfia Plural de & adotivos. G wartos, C antre adjotive o ® antre o varbo & S0U Sueito, Confronto & reconhcmento de
metas o tas, Pontuagho, C textos.

MATEMATICA: Operaghes com nimeros nabeats o g, @ divisfio. Preblemas envolvends as quatro operagbes, Sislema de medidas. Sistema monetario

brasdeiro

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAD MUNICIPAL: Regime Jurickco Unico dos Servi Piblicos do cips tana de Parnaibe (Lei Complementar n® 034, do 25 de maio de 2011

= que dspde sobre o Estatulo dos Servidores Publcos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

da Municipio de Santana de Pamalba)

Auxiliar em Sadade Bucal: Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Gmlgliu Davmuln Nogdes de Ao Pack Nncﬁusde H v i da Clinica
Odontologca. Nogdes de Anatorsa Bucal. Nogbes de m« de perfil . Matenal

Instrumental Fatores de Ruen no Trabalho, Formas de Prevencio. Nogdes de E-nanumuu Apilicada & Odonloicgia. Trabalho em Equipe, Principos do Tunnmn4 mios Nwouue Instrumentagio.
Kogdes de Nogdes de Higene, Limpeza @ Assepsia. NogBes de Assepsia. Nogbes de Nogdes de . Tipos:
Quimicos. Fisicos.

Motorista: Legislacho de Trinsito, baseada no nove Codigo de Trinsso Brasilero. Regras Geras para a de veiculos no perimel b nas estradas. Os sinais de rinsilo, seguranca e
velwlﬂm Registro @ Licanciamanto de vaiculos. Condutorss g viculos — deverss & proiicles. As infragdes 4 lags da trinaite, ; @ PBCUMBOS. d vaiculos. Mogies

da mecinica sutomotiva. Primeinos socomos em acidentas de trdnsito. Girculagdo urbana e trinsito.

Lincua de Texto. das palavras: sndnimos, anténimos, sentikdo propric e figurado das palavras. Orlografia Oficial. Pontuaglo, Acentuagio. Emprege das
classes de palavras: substantivo, adjetive, numeral, pronome, verbo, advirbio, preposiclio, conjuncio (classificagiio e sentido que mmpnime &s relagdes entre as oragdes). Concordinea verbal & nominal
Regincia verbal @ nominal, Crase,

: de Numeros Inteiros: Operacdes, Propoedades, Multiplos e Divisores, Nameros
Razies & . Dveisio , Regra de Trés Simples » Composta Pb-mmag.m msSmsSﬂmmml.mm Concaitos
Mm de goomama calculo de drea o cilculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Hegime Juridco Unico dos Publicos do cip Santana da Parnaiba (L Complementar n* 034, de 25 de maio de 2011
— que depde sobre o Estatulo dos Servidores Publicos do Municipio de Samana de Parmaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA;

Auxiliar de Farmacia: Nogdes de hierarquia. Normas de condula. Leitura da recaitas. »ws o sagurm no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestagio de senigo.
Redacbas in rarpessosls « mencimento 80 pdckco, Noodes controla de entrada @ sakda de medicamentos. Cuidadss 3 serem cheerados N
do

) i dos i de guias dos Nogdes de ia. Mogdes de
modiamm quanta & dam ica, Conceitos de rembdio, genitico, similar, Nocles de fumasolécnica. Conceilos de Remulas Téenicas de e
alopiticos, i Vidraria utilizada em o de manuseio e lavagem. Manuseio dn substincias tdxicas e canwc.an Pﬂm ° mad'dn
sonhecamento das unidades de massa o de volume. Balangas usadas na fanmacia. du estado fisco dos copos. Misturas
esterizagao. Formula o nomenclatura de dodos o dcidos. Doscans do g ANVISA pora 8 broa Nowuoo saude publico. PNIHI!M‘.N o ormulas. Nogoos de
higiene e seguranga. Portaria 344/868 - SVE/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia qulogu Humana.
Intérprete de Libras: Fluéncia e domine da Lingua de Sinas uso G0 E5PACO @ tacial (o6 @ Lingua 2 textual:
Interpretagho e tradudo de texios da Lingua Porluguesa para Lingua de Sinas e viceversa. Compreender e exscutar a Fluéncia em
portugues. Codigo de elica profssonal
Técnico de Enfermagem: Cadigo de élica dos & dticas icio da Técnicas basicas de Sinais vitais; o
allura @ peso; ASSEREIa @ infecedio; da :MM ao ., célculo Dnmm« drogas @ solupdes. vias de adminslragio @ cuidados.
na aplicagho, vanoclse) th de dicaras de wmu smu gastrica & vesical: Colata BEATE ; Curativa; o de dista oral, anteral,
. o Cuidados a0 pacients com distinbios L it - o icos & do
sistema Frapare, o mtodes da . L de matenais; cow wsiranhos, mbmw;bn
amiganas, sstados & urgéncias Vias de i pmﬁlama & cudados de
L inkantil. 4@ gestante no pericdo pré-natal, pré-pano, pato @ puerpéno, Complicagdes obstétrncas, Recém- nmda narmal rmdéqm Crescanento @

materno; Doengas da Primeia Infancia, Enfermagem em SaGde Pablica: Processo satde - doenca; Avencio d saude
da crianga e do amm do adulto. da mulher e do doso.

LinGua da Toxta. das palavras: sndaimos. antdnimas, sentdo pmpﬂe o l\wme das palavras. Orografin Oficinl. Ponfuagio, Acentuacio. Emprego das

classes de palavras: substantive, adjetive, numeral, pm warbo, advirbio, prep paime ivs relagdes entre as oragpdes). Concordinga verbal e nominal

Regéncs veibal ¢ nominal. Crase. Colecagdo Pr

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEﬂI!LﬂC‘D MUNICIPAL: Regime Juridica Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAID

DE 2011 - que disple sobre o Estalulo dos Servderes Publicos do Municiplo de Santana de Pamaita).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Cirurgldo Dentista: Etica Profissional o Legislagio. Odentologia em Sadde Coletva: niveis de prevengiio o aplicagho. Principars problomas de saide bucal om saude piblica. Sistemas do abalho.

Sistemas de atendimento. Educaglio em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagio e atribuigbes (CD, THD, ACD). Trabatho i e revelagio.

para a saGde bucal Atendmento clinco. CGIM da lesdo e reabilitacio do usudno Exames clincos e dagnisticos. Procedimentos dmm de siuacies epidersoldgicas. Careclogia Etiologia,
) . toxologia da fiuer Flucmse Danmosm e iratamento. Anestesia koo rmul aral Técnicas, anestésicos. indicagdes &

— Bactenanas da pele. Dooncas . AIDS. Micosas Maconoes = 3 » cutras 3
P na elab Ao da prop curricular; Elaborar & cumprir plano de trabalh el dagd Reagtos do n-p-runnmm da uu unmn- » polmuﬂb SIUWnl-.hnnlon Lvlll i £ - Tumores da pale. Linfomas @ outros processos malignos.
da escola; Executar acées que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Eslnbelecer & Implementar il : vemacton o axams ulfra weatbmica das
eslratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir larel‘as relacionadas ac iibdicn = Endotrincioplste Frinciplos te ol hommonal, Flaiiogla da I nommal @ absrante. Acromegalia. Sindromes
cumprimente dos dias letives do salendarlo esnoiar ; P dos d dedi ao hiperprolactingmicas. Diabeles insipdus. Testes de fungho o unﬂw:aulnlo o . mmmm =T repercUssio ems.scnn- Tireoide: Fisiologin trecidiana. H-nor .
40 € ao L C com as de articulagdo da escola | Doengas (Paget, Pancreas: Dabetes melius 1pos 1 e 2: o suss Adrenal:
com as fami"u &a wmnjdme' gparfgu;mr.” pmrsﬂom"ngnm através de bnums prop edep num?; ’T'\.M mqumlo mul.c::\.‘mmonll oo metabolismes da ioul & eletrcitos. |nm||hmm & Simdrome ¢:cm. Sindrome de excesso de mm-lmrm_aza;“:. Hlnlﬂnln:.ll-l .nn--n-n
Professor de Educagiio | de cursos de formaglo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de E ou outra instituigio de e 7 e s Tuimaton aensatn. M A . 2,:'_,.”,.,,"'.,','9 e
Basicall-PEB Il ensino Avaliar o p de ensino e aprenalzagem de acordo com o planejamento esco‘lar hpafiee ! testiculos. Hipogona: métodos, et eratil. Co Jiees, it
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reflexivo sobre @ crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mndw&u. 2012, KAMII, Constance. A crianga & o nimern,. Sdo Paulo. Campinas. Papirus, 1660, ZILBERMAN, R. A literatura infantl na
escola. S8o Paule. Ed. ABDR ed. Afiliada, MB

Professor de Educacho Basica Il - PEB Il - Biclogia: Observagdes, experimentos, lipiteses e leonias. Leitura e e 1 & tipssos do sish ﬁuﬂiﬁm. i m‘me
contras. Estrutura tecrica da Biclogia: classficacio dos seres vives, evoluglio como tema central, o conceite de célula @ os Ll i o8 sares vives,
humano, em vinos nives, e disculr suas imphcagbes para a vida cobdiana. Sadde, ﬂuum de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuagdo, bicdersdade brasileira & mnmdl_
atitudes do resp todas as farmas de vida do planata.
Brasil - MEC - s, El L Pante Il - Ciéncias da Natureza, suas Biologia.

ot al. Bickogia, B ed.. Porio Alegre: Artmed, 2010, umen m, \.r » VIl CARVALHO, Issbel Crsting de Mours. Educagso ambiental 8 lormacsa do suets scolbges. 5. ed., 580 Pavia: Corez. zon
Cop. 1,3 & 5 ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Dioga. 2010 Evolugiio, o sentido da Biclogia. Siic Paulo: Editora da Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciinca. Sio Paulo: Edior da
Unesp, 1999, KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E, Ecologia humana, 580 Paule: Atheneu, 2002, KRASILCHIK, Myriam, Pratica de snsino de Biologia. 4, ad | Sio Paulo; EDUSP, 2004
MAYR, Emst. Isto é Biclogia. S40 Paulo: Companhia das Letras, 2008, CANIATO, Rodotfo. A Terma em que vivemos. Campinas: Papirus

Frofessor de Educagdo Bisica Il - PEB Il =} Mencias, Evohucio brasilgira. O ensing de Ciéncias ¢
@ questbes socais. ambiente, saide, al, ética sturad Relag i mq;mumuunmhnﬂln Ohnlnemnasuuur.lnsm o ambiente. Principios bissoos que regem
A% fungles vitals dos sanes vivos. Relagho entre ulnnuma ® fungles dos sistemas & suas a0 mwko. C grandes grupos animals & vegetals. O Como hUMANG coma um tedo
em equiibric. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricio. Contnuidade das espécies Evolugio. tedricos da Quimica. Concedtos, leis, relacies &
pencipios basicos Interacies & Ifus{om\aceu qulmlr.an Fundamentos tedncos da Fluleu Concailos, leis, relagies & prncipios basicos.

Bitliografia Sugerida: BRASIL. Ed acionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1888 CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria
Passoa de; GIL-PEREZ. Daniel, A mm mnww;u do Ensino de Chncias, SAa Paule: Gorez, 2005 CAMPEELL. Neil A REECE. Jane B ; URRY, Lisa A CAIN, Michasl L. WAssEMANN
Stoven A MINORSKY, Potar V ; JACKSON, Robart B, Biclopia, 8. od., Porto Alegra: Arimad, 2010 CARVALHO, Anna Maria Passoa de (org ). Ensing de citncias por investigagaa: condigbes para
implernen em sala ce aula. Sho Paule: Cengage Leaming, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ. Daniel. Formagho de professores de Ciéncias. SBo Paulo: Cortez, 2003,
{Questées do Mossa Epoca, 26). CARVALMO, isabel Cristina de Moura, Ambiental a formagso do sujeito ecckgico. 4. ed., S80 Paulo: Cortez, 2008, cap. 1, 3 & 5. CEBRID - Centro Brasieiro
do Informagdes sobre l:\mq-s Pslcotrdpicas. Liweto informative sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para aluncs & panir da 6° sére do Ensino Fundamaental Disponivel em- <
pdf | DELIZOICOV, Demétno; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Mana. Ensino de Cincas: fundamentos e
matodos 3 ed , 540 oo Corinz. 2005 GRUPO DE REELABORAGAD DO ENSING DE FISICA. Fisica 5. ad., 580 Paulo: EDUSP, 20012005, v. 1, 2 3. RIDLEY, Mark Evolugho. 3. ed., Porio
Alsgre: Artmed, 2008, TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia s fisiclogia. 6, ed., Porto Algre: Artmed, 2006,

Professor de Educagio Bisica Il - PEB Il - Educagio Artistica: Aspecios concefumss do ensing da arte. Are ;A arte coma drea do confwcimenta, Abardagans
metodolégicas do ensine da arte. Contextualizacho, reflexio o fazer anistico. Artes visuais & isual. Histéeia da arte; 1 artisticos: farmais
a8 Anes Visuaia: da Danca; da Masica @ 60Tawo Educagho artistes o aducagio eattica

BRASIL, acicnais. 5* a §° Série Arte. Secretaria de Educagio Fundamental Brasiia MEC/ SEF, 1987, PILLAR,
Analice Dutra (organizadara) Amuuuoaoelurmenﬂm das anes (extos) Ana BARBOSA, Ana Mas. Are-Educagho confilos/acencs. Sio Paulo: Max Limonad. Ana BARBOSA, Ana Mas. Teoria
e pritica da educagio artistica. 8o Paulo: Cultrix. FISCHER. Emest A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar BARBOSA, Ana Mae, John Dewey @ o ensine da arle no Brasil, Sio Paulo; Cortez,
2001, BETINA, Rugna. Testro em sals de aula. Sho Paulo: Alside Editeral, 2009. BOUCIER, Paul. Histdéria da danga no cidente. Sho Pauks: Martins Fontes, 2001, CAZNOK, Yara Borges. Masica:
Entre o Audivel e o Visivel, Editora UNESP, 2008. MARQUES, lsabel. Linguagem e danga. SSo Paulo. Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagio do clhar no ensino das artes. Porto
Alegre: Mediagho, 1909, SPOLIN, Vicla, Joges teatrais na sala de aula, Sio Paulo; Perspective, 2008
Professor de Educagio eulsa - PEB Il - Fisica: Educacho Fisica, & mudanga: para uma pﬂm I|bonu¢on odemor.dnm A educaglo fisica no curriculo da

bisica mater & social: andlise das Isica, Compoe e socdace: & cultu

enquanio construgdo social. Corpmud-d. na escola: as prabicas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes odur.-m d- nnmpelclo no dmbito escolar. Educagdo Fisica, esporte

acdentes, Mﬁ‘ﬂ perais com i aral local, de sdas na cavidade -
bucsl. Prooedimendos cirigicos de peavero ¢ médi porle, exiracdo epkes, serm . extragho com . bibpsias, suturas, drenagem de manitesiagoes oz
agudas @ crénicas, técnicas, Jca: Propard da cavidades, matodois 4o protoqo do compian materiais
° do o invasivo da lasbes de carie. do complexo Poiticas de sadde bucal no Brasll. Organizacdo de modelos BRASIL. de i Nacionus. Vol. Educagio Fisica. Brasila; MECISEF. 10968, BORGES. Cacilin A formalia de docanins
am 4 de sericos, trabalho em oql-ﬂ' P!mmnheo orﬂmle de servigos colelives e:;emlda;uEaluenhmm formachc em senico. Evolugio o Educnchs Fisica ¢ seus sabses profissienais In. BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangos (Org ) Saber, lommar @ inlerir para uma Educaco Fisea am o Autores
st et mucosa =1

Enfermeiro: SUS, pnnc.uuw ® diretnzes. Nogbes de Pdmm de Sadde no Brasil. Estratégas de Sadde da Familia, Les omnnm dn Sadde. qumm do SUS. Trabalho em equipe
Exercicio de comge de dlica dos — COREN. Programa

Nacional de Imunizagia: mnmrw;nu arals. c:nundmo de vacinachs para o Estado de sao Paule. Vacnachs corfra as aoom-.u mummwm Cadeln de fic. Malos oo desinfecclo o
Bphcady B em gerais sobre pronto nm\dumenlo

definigho de wgéncia o no  principios. para um um - de nas do apareiho
aparelho digestive, do aparelho cardiovascular. do aparelho locomctor & mem da sisterna nervoso, i - i dos distirbios
apareino urindnc. Atencio basica @ sadde: atenclio & crianca . doencas dareicas ¢ doengas lmpnboﬂu} Aengho & saude un
mulher (pré-natal, parto, pue-n&nu o clincer i Tamiliar). Atencio & nude do aduli {lmﬂenuo artesial @ diabetes mellitus). Assistincia de enfermagem em
am axdgenas em pecadas de insetos, anmais pegonhentcs e
mordeduras de  animais :woe B vacinas) i e packnbes. " L Wisita domaciliar, w&“ Relagio wos de saude. Relaghio
k " do idoso, C v do ECA 4 i
Etica ® Lagisiaghs; da farmacia, do recaitas, eomeio de esloque ﬂsmmnuﬂoa.
nofmas, rolinas @ recursos humanos, Farmacolécnica. manipulacho de hmnu oficiais & mgum- Preparagdo farmaciutsca, Noemmam de filtragdo, basicor
e drogas que atuam no organisme; prncipe de acau de © interagio Absorio, L
a agentes i i ia; Controle de infecgio i i { - L Pmim Farmacia
Fopular.
Fisloterapouta: Etica Profissional & Legislagho Anatomia. Fiiclagia ‘Ortepadia. L = 3 wa aphcada & — Infantil — Adulte.
Fisioterapia aplicads & Ortopedia & aphcada & & Obstelricia. aplicada i
Fonoaudidlogo: Dasenvolvimento Global da Cnanga = [ o Fatoes qua no Irvtartd Ovolacial ~
Anastomia e Fisiologia do Sistema das Funces 1 da deglut em wi-ncn ¥ Avaliagho, 2
ico & iolégico. Linguagem — ia da Linguagem & i Aquisicho e D Linguagem aral e escrita. Linguistica: Fonética e Famgu
da Lingua Aphcadas & ; i da Li da Eticlogea ﬁvlllﬂclo L

Linguagem e de Aprendizagem, Voz ~ Anatomia ¢ Fisiologia da Lannge, Patologias Laringeas: Conceituagdo, l‘.lnum:a:ano Etiologia. Avaliagdo, Di
= Anatomia & Fisiologia da Audigho. Nogbes de Pueueuun Audiclogia Clinica: Avaliacho, Di Aaciti
Prevengio e Precoce. Escola. A na Relagdo

o Contral. Atuacho do Foncaudidloge. SIH&PGNIH -
de Loudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etca dao

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAD MUNICIPAL: Regime Juridice Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (Lei Complementar n® 034, de 25 de maic de 2011
— que dispde sobre o Extatute dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaita).

POLITICAS DE SAUDE: Constituiglo Federal, artigos referentes & Sadde. Lei 8.000 de 12/00/90. Lei £.142 de 20/ 200, er!nn Operacional Basica do Sisterna Unico de Sadde - MOB-SUS de 1006,
Norma Cporecionsl di Assstdncs & SaidelSUS — NOAS-SUS D02, Programa de Sadde da Famila — PSF agies do protecio o da smide. Diretrizes o bases
da |mnhmar.iu do SUS. Organizaco da Atenco Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitiria e Madelos kmums de Sadde - Vigilincia em Saide. Indicadores de nivel de saide da
Polibcas de = » slencho primiria & Saide. CGidigo de Em da pmhwmnl pmmonoguu. hestéria natural e prevenciio de doengas. Enfase em sadde coletiva, Dosncas de

de Obito. Relagio médi
CLINIGA MEDICA: Abordagem ambulatoral do paciente com as seguintes. do estémago e do esdfago
Nﬂuao}. Enfarmidades dos imestnos (Transtomos dismbicos. Colon Irritivel ) do Pancreas comuns na pratica dinica. Enfermidades do figado e vias biliaes
(Cirrcse, Hepatite. Golucump.n!lk Enfermidades do apareiho circulatdrio (Cardiopatia uquam.c Inf.llln agudo da miccirdio. Insuficiéncia Cardiaca. Amtmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Cor P Venosa Artasial Por Doenga Pulmanar
Chstrutiva Crénica. Asma i Enfisama Pulmonar. Plewrites. ) Enlnnrm‘lad‘es ‘dos rins @ vias urindras (Litiase renal Infoccio Urinaria. Cistites ) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acdentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. En-lmm \r«bm  Ceolaléins.) Enfermidades Homuwlomeu [Amm-u Leucerias.) Enfermidades

Ulcera péptica. Gastiles. Esofagites de

Metabdlicas & Endécrinas (Diabetes Mellins. 1 Doencas i & Doencas
nu Auqt-mu. Calern, n..u Lapln!plrmu Dengue. Rmouln rauno Pmm Estreptococcias, Eshuhlmr- Sinusite,

. Lupus Sestémico. Osteops Lesdes por Esforgos Repetidos)

Emmmum Domum (Micoten ¢o pdo Damatites. Ecwm umwu Padiculoss ) comuns na infdncia
8ico de & maus tratos na mfdncia.) Familiar. Mélodos contraceplivos. Nenhmmbo Materno. Atuacio em Ginecologu.

Gravidez, Pam Punipinio, Ausgho em Geriatria; envelfocsmento nomal o doengis da un-l-nm Antiobcolrn.
‘CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico: Anlibiohooterapia. Anemias. Hipertensdio aneral, Diabetes; IMestnans Cefaleins, Febre de ongem indeterminada, Diarreiss, Ulcara péplica; Hepatite,
Doengas Amimias Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraica;
Dor lombar, Ansiedade. Asma brénquica 2 4 L AIDS; M Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia; Febre reurnatica; Artrites. Acidentes por
anamais Micoses o
Médico — de tipo I IgE. Céilulas efelorss, medisdores. raguiacho da sintese de IQE. Controle gendtico das doencas alérgicas. Alrgencs. Exames
complementares para o disgnastico das doengas alérgcas em ciangas, adolescentes, adultos @ dosos: lestes cutineos de leilura imediata de leitura tardia,
testes da contato. dosagem de mE um- tatal & aspacifica. prova de funcho pulmanar, ciologia nasal Tastas du atépicas am m. Adolascanies
adulios e idosos, clinicas, di in vivo e in vitro, sma; i ntivite;
dematite Mopica. Lactente eom u:-nnu Asma induzida por sxercies, Deongs alivegica da w.m 1" nasal, sinusite o
rinite nfo-abdegica. Tosse crdnica na crianga, adolescents, adulmam Adergia alimentar na crianga & no adulio. Urticiria & angi
contato, Reacdes adversas a drogas. . Tatores de risco, disgndstico, tratamentc & mﬂam Anailaxi ROI:G« pmdwmgu Alsrgis .e Im
Ne!vi a venenos de insetos himendpleros. Doengas alérgicas & q!l\ndu!. al
Manejo da asma @ da sagundo " : d uma
aw:uwanmamncl mmm o adulto e idosa. Pvamciodudm ampmo controbe ambsental. poluicho ambiental, Imunoterapsa.
Médico - Angiologista: Nogdes bisicas de anafomia vascular. Fisiologia da Fisiolagia d & da fibrinli d o i
pacients vascular Mmaos nho invasives no dns doongas antorial crdnica de
carvical. vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Doanga
vencsa. Insuliciéncia n«oﬂ erdnica. Lﬂhmdu @ ersipela. Linfademas. Ulwn de perma. Angiodsplasias. Oclusdes anerais agudas. Trauma vascular, . T
Médico - Cardiologista: Anatomia, fisiclogia e eame fisico. Mélodos complementares na avalaco cardiovascular
. radiclogia, . Sistema holter, da pressio arerial, Moelr.lnn nuclear aplicada a wﬂ-oloaln ressonAncis magnatica candiaca,
cardiaco, cardiaca : falores de risco para g da doenca
investigacho e Watamento das seguntes cardopatias @ mnaam fobre reumitica o doenca orsvalvar, aguda e crdnica,
choque cardiogénico; hiperiensdo arterial sistémica doenga crénica & i agudas; bradi « taquiarritmias; doengas da acta;
trombosmbclisme pumonar @ cor Parada Resposta Sisbbrmuen o SEpSE r—— | suparte invasive o
renal smacau. analgesia de ariticos,
Médico — Geral: © | Fespostas endocrinas ¢ Melaboleas 005 FALMAS, reposipho nulicenal @ hidrosletreliten do pacients enigico. Trauma,
pmmmmo choque; infeccies e complicagies em wuma cr.miz-ciu das feridas & cuidados com drenos e curativos. Leses por agentes fisicos, quimicos e biologicos. queimaduras.
Hemorragias intema e extema; cirirgee @ Nocles para o exercicio da Cinurgia Geral sobre cncologia; anesiesia; cirurgias; pediatrica, vascular
perEnca & uroldgica, profilitica & | mfecgiio hoapitalar. Titano, maordeduras de anmais. Cirurgs Se wgbneia, lesdes viscarais mira-abdominas,
Abdome agudo inflamaans, ummmumowmmo Sisternas orghnicos pole & ; tirecide o { UMores da cAbCA o PASCOCE; PAres
tordcica, pleura, pulmdo & mediasting. Doencas venosa, nfabica e anenal perifénca. Ewmo hérreas diafragmiticas. Estdmago, Mmoummmwda Colon, apndice. relo e dous. Figado,
® bago. Vesicula biliar ¢ sistema biliar extra-hepitico. - Hémias da parede epiploo;

Médico — Colposcopista; Estadaments do elnesr genital @ mamane Cineer do eole ulenno Hiporplasia endomelrial l:awm do endométio. Cancer de ovirio. Sindrome do u-mnmn
omonumu pésmenopiusica. Distirbios do sono na cimatério. Acompanhaments do pacients sob reposicho hormonal. Fi

. Sindrorms pré- Tu\wt de ovane com atvidade endocring. Onewe'»l @enital. Lesdes banignas da vulva @ da vagina, Lesbes NMI”
colu utering. Cervicites. InMu do trato genital mmr pelo HPV: Dk Métados. de ‘em patologia do trato genital inferior. Corimento genital. Infecgio
gendal baixa, Salpingite aguda, Dor pélvica cmnca Duncns banignas do nbom Prolapso genital @ roturas penneas, Incontindncia uninana de esforco. Infeccdo urinana na mulher, Baxiga hiparativa
Cancer de mama. o USG Lesdes nio palpdveis de mama. o conduta. sistérca do de mama. bersgnas
e mama: Mbroadenoma, Papilema & TUMoTes mau Ammcao funcional banigna da mama. Masies @ cistos mamiios. Fhisos papiares. Masialgias ciclicas - sciclices. P Procedimanas invastics am
mastologia. Ultrassom de mama. indicagho @ tecnica. Procedimentos invasavos dirigidos pela ® ullrassom.
realzagho da colposcopia. Reagentes wtilizadcs na colposcipica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcapica da vagina m-mnl & anommal, Aparéncia colposcopica da
“wulva normal & anormal. Bipsia: como & quands fazer. Colposcopia na gravidez. HPY.

Médice - Dermatologista: Anatomia & fisiclogia da pele. i3 cutdnea. Hi ia das doencas de pele. AP D
mmn plifiasis rosea e Gibert liquen plano, cutras formas de liguen. Purpuras. Prurides: estrofdo, nodular de hyde, hebra, palics.
pénfigos, linear por ign, herpes gestabonis, mpetgo herpertdorme. Acnes. Micoses. Denmaloses uicerosas. Doengas do tecido conjuntiva. Infecpdes.

Associados, 2005. p. 157-180. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010, KISHIHDI'O Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, bmcad"as a educacho. 13 ed., Sio
Paulo: Cortez. 2010. KUNZ, Eleonor. Transformagao diditico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui. 2010. MARCELLING, Nelson Carvalno. Lazer @ Educagio Fisica. In: DE MARCO, Ademir «m}
Educacio Fisica: cultura & sociedade Campinas: Papirus, 2006 STIGGER, Marco Paule. Educacio Fisica, esporte o Autores

LOMONACO, José Fernando Bitencowrt, Educacho Fisica escolar ¢ motivaclio; a influéncia de wm pfwnmn de ensing sobre a pratica de atividedes fisicas. Cuntiba GRV 201, RD&GE"C‘.
ACARMMGO, AJR, COSTA, CM DANGELO.F. Jogos Educativos - estrutura e organizaglo da pritica. S&o Paulo: Phorte, 2006 ROSSETO, A, COSTA, C.M_ DANGELO, F. Priticas Py
Raflaivas am asporte Educacional, Sho Paulo: Pharte, 2008

Professer de Educagho Bisica Il - PEB 1 - Espanhol: © substantiva & & sdeliva. géners, mimers e gras. O use de da v o artiga, o ® (=1
pronomes. Os numerais. O emprege do verbo: tempos & modos, Os advérbios & as locugbes, O Mxico sspanhcl: as ificas dos A unidade e a da lingua
espanhola, Acentuacho grafca, Numerals. Sintaxe da frase. A L] ®as

Bibliografia Sugerida: BUITRAGO, Albeno. Diccionario de dichos y frases hechas. Madrid: Espasa Calpe, 1909, GOMEZ TORRESO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000.
JUNCEDA, Luis. Dicclanana de refranes, Madnd: Espasa Calpe, 1998 MATTEBOM, Francisco Gramatica comunicativa del espafici. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPAROLA
Diccionans de la lengua espaficla. Madnd. Espasa Calpe. 1965, 2v. SECO, Manuel Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiols. Madrid. Espasa Calpe, 1994, SECO Manuel. Gramabca
esencial de espafiol. Madnid, Espasa Calpe, 1888 PAIVA, Jane & OLIVEIRA, Ines (ORGS) - Educagio de Jovens e Adultos. Rio de Janeso: OP&A, 2004,

Professor de Educagio Bisica il - PEB Il - Filosofia: Histén da Fiesolia Periodo pré-socritico ou cosmolégics. Tales de Milsts, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitdgoras, Parménides
Pariodo socritico ou antropolégico, O didlogo sm Stcrates. Os sofistas o a rettrica, Platio: *Alegoria da Caverna® na Repiblica & o *amor platnico” no Banguate, Pariodo Sistemdtico, Aristételes & 2
Etica @ Nicomacs. A lgica em Asstdteles. Flosolia patristica - Sanlo Agestinho nis Confissdes. Filosolia escolistica medseval - Sanlo Tomis de AQuno @ & Summa Teologica. Racionalismo. m
Descartes & o discurso do método. Jaohn Locke & o A filosafia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da Bustracio ou luminismo. Kant &
meral da razio pratica. Concepg o de liberdade em J Paul Sartre,

Bibliografia Sugerida: ARANHA, MARLA |. de Amuda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosalando - Introdusbo & Filosofia. 3 ed. S0 Paulo: Moderna, 2003, CHAUL, Marlena, Convite & Filcsofia, 14, ed..
Séio Paulo: Atica, 2010. HADOT, Pierre. O que ¢ a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Séo Paulo: Loyola, 1660, MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Fiosofia - dos pré-socraticos a
Wittgensten 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000 REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia 11 ed. Rio de Janeiro. Zahar, 2002

Professor de Educacio Basica Il - PEB Il - o de af o as ledesde cidades. A uibanizacio brasdeira e cdadania. Campo e a cidade:
tarra, umlhe ® cidadania, Brasll diante das quasties ‘Of desafios da locals & globals. Palsagem
Estrutur; & processos espaciais. dominio de nguagens numenco digilais. graficas ¢ HIW‘M Relagbes mw lemooun pretéritas e lhllll do Ml‘ com WM a *ﬂm reconhecer,

caracterizar, interpretar. prognosticar e analisar fllna & eventos relativos ao sistema temestre
Bitliografia Sugerida: BRASIL Bisica qeografia Brasiia, MEC/SED, 1630 aBsABER Aziz Nulb . Os dominics de natureza no Brasa
potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sio Padio: Atelié, 2012 CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER. Nestor o catidiano,
Porto Aogre: Mediagho, 2001, DURAND, Mane-Francomse oL al. Atlas da Mundializagiho; compreonder o o5pigo mundial m-mpum Tradugho do Carton Bebm Sanchez Mdani, ShoPmuby
Saraiva, 2006 MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia @ da Carlografia Tematica. S40 Paulo: Contexio, 2003, MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histona critica, 12, ed., Sio
Paulo: Hucitee, 1993, ROSS, Jurandyr Lucianc Sanches (Org.). Geogralia do Brasi. Sie Paulo: Edusp, 1996, SANTOS, Milton. A naturezs do espago: ICNICA @ 18Mpo, FAZio @ emogso. 4. ed., 560
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CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, contados desta publicagdo na
Secretaria de Administragdo, a Rua Ferndo Dias Falcdo, n.°100, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2014 Educador Esportivo (Boxe): 001-Daniel da Silva-RG/SP-20.209.791-2. Professor de Danca (Jazz): 001- Silvana Passos da Silva-RG/SP-28.459.739-
A 9. Professor de Musica (Piano Popular): 001- Suelen Fabiana Arcanjo-RG/SP-40.935.736-4. Professor de Masica (Formacao de Grupos Musicais — Orquestra/Banda): 001-
Guilnerme Sparrapan Muniz-RG/SP-43.497.241-1. Professor de Misica (Trompete ou Trombone ou Tuba ou Bombardino ou Trompa e Musicalizacao Infantil): 002- Rafael
Brés Rochinha Rodrigues-RG/SP-43.550.444-7. Concurso Piblico 001/2015 Agente de Organizacdo Escolar: 044- Michelle Maria da Conceicao-RG/SP-40.223.144-2; 045-
Daniele Cristine Dias-RG/SP-34.417.839-0; 046- Jeane Oliveira Barbosa-RG/SP-36.940.998-X. Oficial de Manutengao (Pedreiro): 029- Edvaldo Macedo-RG/SP-26.752.898-X.
Médico Plantonista: 127- Alessandra Godinho Pereira-RG/SP-2009355. Concurso Piblico 001/2016 Agente de Combate as Endemias: 014- Carlos Jorge Sabino Junior-RG/SP-
25.307.327-3; 015- Elaine Dutra Dias-RG/SP-32.785.818-7. Concurso Piiblico 001/2017 Agente de Servigos de Alimentagao: 058- Willian de Jesus Ungaro-RG/SP-30.906.684-0.
Oficial de Manutengao (Pintor): 017- Wagner Alexandre dos Santos Mansilha-RG/SP-22.879.187-X. Auxiliar de Farmacia: 003- Maria Carolina Ribeiro Aimeida-RG/SP-38.047.115-
2. Técnico de Enfermagem: 075- Jocelma de Fatima dos Santos-RG/SP-28.411.056-5. Oficial Administrativo: 061- Victor Gabriel Chaves Leme-RG/SP-52.167.491-8; 062- Maria
Ap. Silva Nunes de Oliveira-RG/SP-24.563.317-0. Fonoaudidlogo: 008- Mércia Akie Suzukawa Zavadzki-RG/SP-89.390.923. Médico com Especializagao em Clinica Médica:
008- Milton Peres-RG/SP-15.700.877-0. Médico com Especializacao em Psiquiatria: 003- Luisa Carneiro Guerra Correia-RG/SP-20.770.927-0; 004- Lisiane Vargas-RG/SP-
1084325479. Concurso Piblico 002/2018 Médico Plantonista com Especializacdo em Pediatria: 012- Daniel Miranda Lewin-RG/SP-33.197.787-4; 013- Marcos Gongalves de
Almeida-RG/MG-13775721; 014- Daisy Kelly Aparecida Simdes Santos-RG/SP-30.195.364-8. Concurso Pdblico 005/2018 Agente de Servigos Pablicos: 037- Ana Francisco da
Silva-RG/SP-21.256.735-4; 038- Jose Jorge Sena dos Santos-RG/SP-27.655.078.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo méximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicagdo na Secretaria de
Administragdo, a Rua Ferndo Dias Falcao, n.°100, Centro, munido dos documentos enumerados no edital supracitado.
Processo Seletivo 004/2016 Médico: 005- Maria Luisa Fontanella Bonifacio Neves-RG/SP-21.671.764-5.

Santana de Parnaiba, 09 de novembro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

s
Pt GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO E SELEGAO PARA PREMIAGAO DE INICIATIVAS DA “REDE DE PONTOS DE CULTURA
DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA NO ESTADO DE SAO PAULO”

EDITAL DE SELEGAO N° 49, de 16 de outubro de 2018

0 Governo do Estado de Sao Paulo por intermédio da Secretaria de Cultura do Estado, torna publico o presente Edital
de premiagao da “REDE DE PONTOS DE CULTURA DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA NO ESTADO DE SAOQ
PAULO”, do Ministério da Cultura, instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, regulamentada pela Instrugao
Normativa n® 8, de 11 de maio de 2016, nos termos da Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, da Portaria MinC
n°® 29 de 21 de maio de 2009, da Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993, no que Ihe for aplicavel da Lei n® 9784 de 29 de
janeiro de 1999, da Lei Estadual n°® 6.544, de 22 de novembro de 1989, e demais alteragdes e nas condigoes do Termo
de Convénio/MinC n[] 792556/2013 — cadastrado no Programa n 4200020130044 — Renovagao de Redes Estaduais
de Cultura - FNC, celebrado entre a Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo — SEC/SP e o Ministério da Cultura
(MinC)/Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC), atual Secretaria da Diversidade Cultural (SDC) , em
24/12/2013, e nas exigéncias estabelecidas neste Edital e respeitando os principios da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e
acesso a inscrigdo.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a premiacao de 544 (quinhentas e quarenta e quatro) iniciativas culturais, para
reconhecimento de Pontos de Cultura ja certificados ou ndo, a fim de fomentar o reconhecimento, articulagdo e
fortalecimento da Rede Cultura Viva no Estado de Sao Paulo, com o propésito de reconhecer agoes de formacao;
assisténcia e intercdmbio; participacdo social e mobilizagdo em rede; informacao, promogao e comunicagdo, da
seguinte forma:

I. Por meio de repasse de recurso: 100 (cem) prémios para entidades culturais sem fins lucrativos com constituicao
juridica e 44 (quarenta e quatro) prémios para Coletivos Culturais sem constituicao juridica, com atuacdo reconhecida
pelas boas préticas sociais no campo artistico cultural comprovada hé pelo menos 3 (trés) anos

2. DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia da presente selegao pablica sera de 8 meses, contados a partir da publicacdo da homologacao
do resultado final desta selecdo, prorrogavel por uma Gnica vez por igual periodo.

3. REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Para os fins deste edital, as iniciativas culturais deverdo comprovar a realizagdo de atividades relacionadas com
as acoes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva, conforme estabelecido na Lei n° 13.018/2014, a saber:

| cultura, comunicagao e midia livre;

Il interc mbio e residéncias artistico-culturais;

Il cultura e educacao;

IV cultura e sadde;

V conhecimentos tradicionais;

VI cultura digital;

Vi cultura e direitos humanos;

VIl economia criativa e soliddria;

IX livro, leitura e literatura;

X memoria e patriménio cultural;

Xl cultura e meio ambiente;

Xl cultura e juventude;

Xl cultura, infancia e adolescéncia

XIV agente cultura viva;

XV cultura circense;

XVl outras agoes que vierem a ser definidas em regulamentagao pelo 6rgao gestor da Politica Nacional de Cultura Viva.

3.2. No caso dos Coletivos Culturais sem constituicao juridica, o prémio serd repassado a pessoa fisica indicada
expressamente pelo Coletivo Cultural como seu representante para essa finalidade.

3.3. No caso de Coletivos Culturais, sera retido na fonte o valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas
previstas na legislacao vigente a época do pagamento.

3.4. No caso dos prémios concedidos a entidades culturais, inexiste a obrigacdo de retencdo na fonte, podendo
haver a incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do beneficidrio, caso este nao desfrute de isengao
expressamente outorgada por lei.

3.5. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de iniciativas classificadas em qualquer uma das categorias descritas
no item 1.1, |, o quantitativo de prémios bem como os valores restantes de cada categoria, poderao ser remanejados
para as outras categorias, desde que destinados a candidatos classificados, conforme ordem de classificagéo e o valor
da premiacdo correspondente & categoria.

4. D0 PROCESSO SELETIVO

4.1. 0 presente concurso compreendera as seguintes fases:

. Inscrigdo;

Il. Habilitagao: de caréter eliminatorio;

lll. Selegao de caréater meritorio, classificatorio e eliminatorio, @ qual serao submetidos somente os candidatos
habilitados na fase anterior; e

IV. Homologagao: ato administrativo por meio do qual é confirmado o resultado final do concurso. Nessa fase serao
conhecidos os candidatos selecionados para recebimento dos prémios. Entende-se por iniciativa habilitada aquela que
encaminhar, no momento da inscricdo, a documentacao obrigatéria de acordo com as categorias previstas neste Edital
4.2 Entende-se por iniciativa classificada aquela que obtiver na fase de selegao das iniciativas nota final minima de 60
(sessenta) pontos, podendo, com isso, ser reconhecida como Ponto de Cultura nos termos do item 14.2 deste Edital.
4.3 Entende-se por iniciativas selecionadas as que obtiverem as maiores notas levando-se em conta os critérios de
selecdo, a regionalidade e o processo de desempate, nos termos dos itens 12.7 e 12.8, sendo automaticamente
certificadas como Ponto de Cultura, nos termos do item 14.1 deste edital.

4.4 A selecao das propostas ndo obrigard a Secretaria de Estado de Cultura de S&o Paulo a repassar imediatamente
0s recursos ou os kits culturais as instituicbes ou coletivos culturais, caracterizando apenas expectativa de direito para
0s selecionados.

5. DO INTERVENIENTE E AUTORIZAGAO

5.1. 0 Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da Cultura premiard 544 iniciativas que
comprovem o desenvolvimento de atividades culturais, no Estado de Sao Paulo.

5.2. 0 acordo firmado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, por intermédio da Secretaria da
Diversidade Cultural, e o Estado de Sao Paulo, tem como instrumento o Convénio 792556/2013 — cadastrado no
Programa n 4200020130044 — Renovacao de Redes Estaduais de Cultura- FNC e o Termo Aditivo, de 02/2017 de 14
de margo de 2018, que visa a descentralizacdo da PNCV por meio de recursos orgamentarios.

5.3. 0 publico-alvo dessa acdo sdo entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos e coletivos sem fins
lucrativos, sem constituigéo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades do Estado de S&o Paulo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os custos administrativos do processo seletivo serdo de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

6.2. Os custos das premiagdes por meio de repasse financeiro serdo de R$ 8.640.000,00 (oito milhGes e seiscentos
e quarenta mil reais).

6.3. Os custos das premiagdes por meio de kits culturais serdo de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais)

6.4. Os recursos deste processo seletivo, assim como do repasse feito as instituicoes da sociedade civil sem fins
lucrativos selecionadas e as agles de capacitacdo, articulacdo e registro terdo como fonte: Termo de Convénio
n° 792556/2013, celebrado entre o Ministério da Cultura, por intermédio da Secretaria da Diversidade Cultural,
doravante denominado Concedente, e o Estado de Sao Paulo, através da Secretaria da Cultura, doravante denominado
Convenente — cadastrado no Programa n 4200020130044 — Renovacao de Redes Estaduais de Cultura - FNC no valor
de R$15.000.000,00 a conta do projeto/atividade: Politica Nacional de Cultura Viva - Rede do Estado de Sao Paulo,
Programa de Trabalho 13.392.1218.2304.0000 da Secretaria da Cultura do Estado de Séo Paulo.

6.5. 0 apoio concedido ndo podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

7. DA PREMIAGAQ

7.1. A premiagao se d4 em duas categorias:

7.1.1. Premiagdo financeira: Serao premiados 100 (cem) entidades culturais sem fins lucrativos e 44 (quarenta e
quatro) Coletivos culturais, melhor classificados no processo seletivo, que receberdo o valor integral bruto de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) como forma de premiacao s iniciativas culturais j& desenvolvidas.

7.1.2. Premiacdo em Kits Culturais: Serao premiadas 400 (quatrocentas) entidades culturais sem fins lucrativos que
receberdo um dos dois Kits Culturais fornecidos pela Secretaria de Estado da Cultura: Kit Audiovisual ou Kit Musical, no
valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) cada Kit, de acordo com a listagem dos itens no Anexo 1 e com o especificado
pela entidade cultural no Anexo 2 deste Edital.

8. DAS VEDAGOES

8.1. Somente poderdo habilitar-se para este certame pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos ou
coletivos culturais sem constituicdo juridica, com sede no Estado de S&o Paulo, com finalidade ou natureza cultural,
que comprovem a realizagao de atividades culturais ha, no minimo, 3 anos.

8.2. Nao podem participar, sob pena de imediata inabilitacao:

a) Microempreendedor individual - MEI;

b) Instituigbes com fins lucrativos;

¢) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, pablicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
suas mantenedoras e associagGes de pais e mestres;

d) Fundacoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

¢) Entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAG, SES , SENA , SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

f) Instituicoes ou coletivos culturais com parceria vigente com o Ministério da Cultura, cujo objeto da parceria seja
a implantacdo de Pontos/Pontdes de Cultura, com Termo de Compromisso Cultural vigente e parcelas financeiras a
receber;

8.3. Além disso, nao podem se inscrever neste processo de selecao as entidades privadas e os coletivos culturais que
possuam dentre os seus dirigentes:

a) Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Pablico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

b) Servidor pablico vinculado ao Governo do Estado de S&o Paulo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

8.4. 0 proponente devera apresentar declaracdo da ndo ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.2 e 8.3, como
parte da documentagao da inscrigao (item “d” do Anexo 4).

8.5. E vedada a inscri¢do de entidade privada sem fins lucrativos, com natureza juridica, na categoria de “Coletivos
Culturais”, sendo este motivo de eliminagéo em qualquer fase do Edital.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigdes serdo efetuadas em um periodo de 45 dias, compreendido entre os dias 18 de outubro de 2018 a
01 de dezembro de 2018.

9.1.1. As inscrigGes serao feitas exclusivamente pelo sistema on-line disponivel no enderego eletronico www.proac.
sp.gov.br/pontosdecultura.

9.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢oes protocoladas na Secretaria de Cultura do Estado ou enviadas por via postal ou ainda
enviadas para enderecos eletronicos da Secretaria.

9.2. Os candidatos que desejarem participar desta selegao devem enviar sua iniciativa por meio do sistema on-line a
Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, composta pelos seguintes documentos devidamente assinados pelos
seus representantes legais, necessariamente nessa ordem:

9.2.1. Entidade Cultural (com CNPJ):

|. Documentagao em um unico arquivo de até 12Mb em formato ‘pdf’:

a) Formulério de inscricdo, conforme modelo (Anexo 2), devidamente preenchido e assinado pelo representante legal
da entidade cultural;

b) Declaragdo da nao ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 10.2 e 10.3 e seus subitens (Anexo 4)

c) Relatorio de atividades na drea de atuacao, bem como, copias de materiais diversos que permitam aos avaliadores
verificarem a atuacéo da entidade cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias, material audiovisual (DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, paginas da internet, outros materiais) ou publicacoes impressas. Além disso, os candidatos
poderdo apresentar materiais que julguem significativos para a avaliacao, tais como depoimentos, programas, convites
de eventos, entre outras formas de registro das acoes referentes ao objeto do Edital.

Il. Documentagao em um Unico arquivo de até 5SMb em formato ‘pdf’:

d) Copia do Estatuto Social da entidade cultural e, caso tenha sido atualizado, copia da atualizacdo;

e) Copia da ata de eleicao ou do termo de posse do dirigente em exercicio;

Ill. Documentacao complementar (ndo obrigatoria):

f) Informacdes adicionais da iniciativa cultural por meio de link no endereco eletronico www.youtube.com.br, no local
indicado no sistema online.

9.2.2. Coletivo Cultural (sem CNPJ): I. Documentagao em um Unico arquivo de até 12Mb em formato ‘pdf’:

a) Formulario de inscricao, conforme modelo (Anexo 2), devidamente preenchido e assinado pelo representante do
coletivo cultural;

b) Carta de Autorizagdo do Coletivo Cultural indicando pessoa fisica como seu representante para os fins previstos
neste Edital (Anexo 3)

c) Declaracao da néo ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 8 e 10 e seus subitens (Anexo 4);

d) Relatério de atividades na érea de atuacdo, bem como, copias de materiais diversos que permitam aos avaliadores
verificarem a atuagdo do coletivo cultural, tais como: cartazes, folders, fotografias, material audiovisual (DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais) ou publicacdes impressas. Além disso, os candidatos
poderdo apresentar materiais que julguem significativos para a avaliacao, tais como depoimentos, programas, convites
de eventos, entre outras formas de registro das agoes referentes ao objeto do Edital.

Il. Documentacdo complementar:

e) Copia simples do RG e CPF do representante indicado pelo Grupo/Comunidade;

Ill. Documentacao complementar (ndo obrigatoria):

f) Informacdes adicionais da iniciativa cultural por meio de link no endereco eletronico www.youtube.com.br, no local
indicado no sistema online.

9.3. Cada candidato podera apresentar somente uma iniciativa para a selecdo. Na hipétese de haver mais de uma
inscricao por candidato, todas as iniciativas apresentadas por este candidato serdo inabilitadas.

9.4. Caso seja detectada a inscricdo da mesma iniciativa por candidatos diferentes, todas serdo desclassificadas. 9.5.
0s modelos dos formuldrios e as instrugdes de preenchimento a que se refere o item 9.2 e seus subitens compdem o0s
Anexos deste Edital e estao disponibilizados no endereco eletronico www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura

9.6. Os formularios devem ser enviados preferencialmente digitados.

9.7. A Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo nao se responsabiliza por inscricdes que ndo forem contempladas
por falta de energia elétrica, problemas/lentidao no servidor, na transmissao de dados, na linha telefonica ou em
provedores de acesso dos usuarios, entre outros.

9.8. Alinscricdo serd considerada efetivada SOMENTE mediante confirmagéo eletronica exibida ao final da inscricao.
9.9. A Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo garantiré a publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Estado, com
antecedéncia de 01 dia do inicio das inscricoes e com ampla divulgacdo da integra do contetdo descrito no edital,
bem como versdo em &udio, no portal, no endereco eletronico www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura. 9.10. A proposta
encaminhada implica na prévia e integral concordancia com todas as normas deste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1. A Secretaria da Cultura do Estado de Séo Paulo compete a habilitagdo dos candidatos, por meio de Comissao
Técnica de Habilitacao, especialmente designada para este fim. 10.2. As inscricoes que incorrerem nas vedacoes do
item 8 serao eliminadas.

10.3. A candidatura que ndo se apresentar nas formas e prazos estabelecidos no item 8 e seus subitens sera inabilitada.
10.4. A nao apresentacao de quaisquer dos documentos elencados nos subitens 9.2.1 e 9.2.2 ou em desacordo com
0 estabelecido neste Edital implicara na imediata inabilitagéo da inscricao.

10.5. O resultado inicial da etapa de Habilitagdo sera divulgado pela Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo no
Didrio Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura, fazendo constar da publicagao:
- Nome da iniciativa;

- Nome da Entidade Cultural ou do Coletivo Cultural;

- Niimero do CNPJ da entidade cultural ou do CPF do representante indicado pelo coletivo cultural;

- Municipio e Unidade da Federagéo;

- Motivo da inabilitag@o.

10.6. Aos candidatos inabilitados caberé pedido de reconsideragdo a Comissao Técnica de Habilitacdo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de publicacao do resultado desta fase, exclusivamente por meio de
formulério (Anexo 5) a ser enviado exclusivamente para o e-mail: editalpontosdecultura@sp.gov.br.

10.7. O pedido de reconsideracdo que tenha por finalidade encaminhar documentacdo que nao foi entregue no prazo
previsto de inscrigdo, neste regulamento, sera indeferido.

10.8. A andlise do pedido de reconsideracdo constara em ata da Comissao Técnica e o resultado final da etapa de
habilitagdo serd publicado no Diério Oficial do Estado e no endereco eletronico da Secretaria: www.proac.sp.gov.br/
pontosdecultura..

11. DA COMISSAO DE SELEGAQ

11.1. A Comisséo de Selegdo sera composta por, no minimo, 20 (vinte) membros com notério saber e comprovada
expertise na area especifica relacionada ao edital de selecdo, sendo 5 (cinco) representantes da Secretaria da Cultura
do Estado de Sao Paulo, 5 (cinco) representantes do Ministério da Cultura, indicados pela Secretaria da Diversidade
Cultural, e 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, indicados pelo Secretario da Cultura do Estado de Séo Paulo,
com vistas a garantir o protagonismo e a participacao social.

11.2. A publicagéo da lista de membros da Comissdo de Selegdo ocorrerd concomitante a publicacao da lista dos
classificados.

11.3. A presidéncia da Comissao de Selecao seré exercida pelo Secretério de Cultura do Estado de S&o Paulo ou por
pessoa por ele designada, a qual competird o voto de qualidade.

11.4. Os membros da comissao de selecao ficam impedidos de participar da apreciacao de iniciativas que estiverem
em processo de avaliagdo nas quais:

- tenham interesse direto na selecdo de determinada iniciativa;

- tenham participado como colaborador na elaboracao da inscricao ou tenham participado da instituicéo juridicamente
constituida proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacoes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o segundo grau;

- estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro;

- tenham parentesco até segundo grau com candidatos habilitados;

11.5. 0 membro convidado que tiver qualquer dos impedimentos descritos no item 11.4 deve comunicar o fato a
Comisséo de Selegdo, desistindo voluntariamente de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

11.6. Os trabalhos da Comissédo de Selecao serdo registrados em ata, a qual serd assinada por todos os membros
presentes e encaminhada pela presidéncia da Comissao a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo.

12. DA SELEGAO E JULGAMENTO

12.1. Ao avaliar as iniciativas, a Comissdo de Selecdo observara sua adequacdo a Politica Nacional de Cultura Viva
e 0s beneficios culturais, sociais e economicos oferecidos as comunidades, de acordo com 0s seguintes critérios e
pontuacgoes.
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12.2. Serdo desclassificadas as candidaturas que ndo obtiverem a nota final minima de 60 (sessenta) pontos.

12.3. Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da Comissao de Selecéo, entre os
resultados das avaliagées de um projeto, 0 mesmo passara por uma terceira avaliagao.

12.4. Cada iniciativa seré avaliada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selecdo, sendo que pelo menos
um deles deve ser servidor ou funcionario da administragao pablica.

12.5. A nota final serd obtida a partir do célculo da média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

12.6. Sera eliminada em qualquer fase do Edital a candidatura que tiver sua atuacdo e/ou material comprovadamente
associado ao desrespeito aos direitos humanos

12.7. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o desempate beneficiard o candidato que tenha apresentado
sucessivamente:

a) maior pontuacao no critério I;

b) maior pontuagéo no critério Il;

¢) maior pontuagao no critério Ill;

12.8. Persistindo o empate, o vencedor sera decidido mediante sorteio, tal como determina, em caréter obrigatdrio, o
§2° do art. 45, da Lei n° 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.

12.9. O resultado inicial da etapa de Selecao serd registrado em ata e divulgado pela Secretaria da Cultura do Estado
de Séo Paulo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico da Secretaria www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura,
fazendo constar da publicagéo:

|. Nome da iniciativa;

II. Nome da Entidade Cultural ou do Coletivo Cultural;

IIl. Nimero do CNPJ da entidade cultural ou do CPF do representante indicado pelo coletivo cultural;

IV. Municipio e Unidade da federagdo do candidato;

V. Nota final obtida na avaliagao;

VI. Valor do prémio ou do kit cultural;

12.10. Ao candidato sera facultado pedido de reconsideracao a Comissdo de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da publicagao do resultado inicial da etapa de classificagdo no DOE, exclusivamente por meio de
formuldrio (Anexo 6) e através do e-mail editalpontosdecultura@sp.gov.br.

12.11. 0 pedido de reconsideracao a Comissao de Selegdo ndo fundamentado nao sera aceito.

12.12. O presidente da Comissdo de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que fardo o julgamento dos
pedidos de reconsideragdo e, caso sejam procedentes, a reavaliacao.

12.13. Caso a nota da iniciativa reavaliada seja inferior a nota inicial da etapa de Selecao, sera mantida a nota dada
originalmente pela Comissao.

12.14. Ap6s analisados os pedidos de reconsideracdo a Comissao de Selecéo, a Secretaria de Cultura publicara no
Didrio Oficial do Estado e na pagina www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura o resultado dos mesmos e a homologagéao
do resultado final do concurso, do qual ndo caberéa qualquer recurso.

13. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo divulgard mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e na
péagina www.proac.sp.gov.br/pontosdecultura a homologagao do resultado final do concurso, obedecida a ordem de
classificacao das notas obtidas pelos candidatos, e fazendo constar na publicagéo:

|. Nome da iniciativa

Il. Nome da Entidade Cultural ou do Coletivo Cultural;

IIl. Nimero do CNPJ da entidade cultural ou do CPF do representante indicado pelo coletivo cultural;

IV. Municipio do candidato;

V. Nota obtida na avaliagdo;

VI. Valor do prémio ou Kit Cultural; e

VII. Providéncias a serem tomadas pelos selecionados;

13.2. Os responsaveis pelas iniciativas culturais selecionadas deverao ser comunicados por e-mail, isentando-se a
Secretaria de Cultura do Estado de Sao Paulo da responsabilidade por problemas técnicos que por ventura impliquem
no nao recebimento da mensagem pelo destinatério.

14. DO CADASTRO NACIONAL DE PONTOS DE CULTURA E DA CERTIFICAGAO SIMPLIFICADA

14.1. Os candidatos selecionados na homologacéo do resultado final deste Edital que ainda nao possuem Certificagao
Simplificada emitida pela Plataforma Rede Cultura Viva deverdo se cadastrar (http://culturaviva.gov.br) para receberem
a Certificacao Simplificada pelo Ministério da Cultura, para o reconhecimento como Pontos de Cultura, conforme prevé
a Instrugao Normativa n® 08 de 11 de maio de 2016.

14.2. Os candidatos classificados na homologagao do resultado final deste Edital que ainda nao possuem Certificagao
Simplificada emitida pela Plataforma Rede Cultura Viva poderao ser certificados como Pontos de Cultura. Para
receberem a Certificacdo Simplificada pelo Ministério da Cultura, deverao acessar a Plataforma Rede Cultura Viva
(http://culturaviva.gov.br) e efetuar o cadastro com as informagdes obrigatdrias, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de
julho de 2014, e da Instrugao Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. No prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da homologacao, as iniciativas selecionadas deverao encaminhar
a documentag@o complementar abaixo em um Gnico arquivo em formato ‘pdf’ para o email editalpontosdecultura@
sp.gov.br, para recebimento do prémio por meio de repasse de recursos e de kits culturais.

15.1.1 Documentacao complementar para as entidades culturais selecionadas (para recebimento do prémio por meio
de repasse de recursos e de kits culturais):

a) Copia simples do RG e CPF do dirigente da instituicao;

b) Copia simples de comprovante de endereco atual (iltimos trés meses antes da convocagdo) , tais como:
langamentos e/ou comunicados de tributos municipais, estaduais ou federais; contas de concessiondrias de agua, luz,
telefone, celular, contas de cartdo de crédito, correspondéncia bancaria, contrato de aluguel.

c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE;

f) Comprovagéo da realizagdo do cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva, por meio de cdpia da tela do cadastro
realizado e concluido na internet ou por meio de copia da Certificacao Simplificada ja emitida; e

g) Cadastro Financeiro atualizado, indicando agéncia, conta e banco para recebimento do recurso, em caso de
candidatos convocados para recebimento de premiacao financeira, de acordo com as categorias do item 1.1 (Anexo 9).
15.1.2. Documentagao complementar para os coletivos culturais selecionados (para recebimento do prémio por meio
de repasse de recursos):

a) Copia simples do RG e CPF do representante indicado pelo Coletivo Cultural;

b) Cépia simples do RG e CPF de todos os membros do Coletivo Cultural que assinaram o anexo 2 no momento da
inscrigao.

c) Copia simples de comprovante de endereco atual (Ultimos trés meses antes da convocacdo) do representante
indicado tais como: langamentos e/ou comunicados de tributos municipais, estaduais ou federais; contas de
concessiondrias de agua, luz, telefone, celular, contas de cartdo de crédito, correspondéncia bancaria, contrato de
aluguel.

d) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida da Uniéo do responsavel indicado pelo Coletivo
Cultural;

e) Comprovagao da realizacdo do cadastro na Plataforma Rede Cultura Viva, por meio de cdpia da tela do cadastro
realizado e concluido na internet ou por meio de copia da Certificacao Simplificada ja emitida; e

f) Cadastro Financeiro atualizado, indicando agéncia, conta e banco para depésito do recurso pelo representante
indicado pelo coletivo, de acordo com as categorias do item 1.1 (Anexo 9).

15.1.3. Os documentos listados nos itens 15.1.1 e 15.1.2 serdo verificados pela Secretaria da Cultura do Estado de Sao
Paulo, em atendimento ao art. 2° do Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017, e aqueles que nao constarem em base
de dados oficial da administragao publica serdo solicitados aos candidatos selecionados.

15.2. 0 candidato selecionado que atender ao ato convocatério constante do item 15.1 e apresentar pendéncias quanto
a documentagdo complementar listada nos itens 15.1.1 ou 15.1.2, ou estiver em situacdo de inadimpléncia junto &
Secretaria da Cultura do Estado de So Paulo, ao Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal —
SIAFI, ao Cadastro Informativo de créditos nao quitados do Setor Publico Federal — CADIN ou ao Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais do Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL, terd o
prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de notificagdo da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo para
saneamento das pendéncias e inadimpléncias.

15.3. 0 candidato selecionado e convocado que ndo atender ao ato convocatdrio no prazo constante do item 15.2,
sera colocado no final das listas de classificagdo, podendo a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo convocar,
sucessivamente, o candidato melhor classificado, até completar-se o nimero total de prémios disponiveis.

15.4. Ocorrendo impossibilidade de recebimento do prémio ou dos kits culturais pelos selecionados ao fim do
prazo estipulado no item 15.2, bem como nos casos de desisténcia, poderdo ser convocados candidatos da lista de
classificacao, observada a ordem decrescente de pontuacao e o prazo de vigéncia deste edital.

15.5. Em caso de falecimento ou substituicdo do dirigente da Entidade Cultural, deverdo ser encaminhados os
documentos do novo dirigente da instituicao, bem como nova ata de eleicao e de posse.

15.6. Em caso de falecimento da pessoa fisica indicada expressamente pelo Coletivo Cultural como representante,
devera ser indicado novo representante pelo Coletivo Cultural, bem como encaminhada a Carta de Autorizagdo do
Coletivo Cultural, com indicacao expressa do novo representante.

16. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E DA ENTREGA DOS KITS CULTURAIS

0Os prémios por meio de repasse de recursos serao repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
indicada pelo candidato selecionado.

16.1. Os prémios por meio de kits culturais serdo entregues presencialmente na Secretaria de Estado da Cultura,
mediante assinatura de Termo de Autorizagdo de Uso de Bens Mdveis entre a Secretaria de Estado da Cultura e a
Entidade Cultural selecionada (Anexo 7).

16.1.2. Apds o término da vigéncia do Convénio n® 792556/2013, celebrado entre a Secretaria de Estado da Cultura
de Séo Paulo — SEC/SP e o Ministério da Cultura (MinC)/Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC) —
atual Secretaria da Diversidade Cultural (SDC) —, serd assinado Termo de Doagdo de Bens Maveis entre a Secretaria
de Estado da Cultura e a Entidade Cultural recebedora do kit cultural (Anexo 8), nos termos do Decreto Estadual n®
51.027, de 04 de agosto de 2006.

16.2. 0 pagamento do prémio e a entrega do kit cultural estdo condicionados a adimpléncia dos candidatos junto a
Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, ao Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal —
SIAFI e ao Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor ptblico federal — CADIN, bem como a inexisténcia de
registros em nome do candidato no “Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
do Estado de Sao Paulo — CAD N ESTADUAL” (www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual) e no endereco eletronico de
Sancodes Administrativas (www.sancoes.sp.gov.br).

16.3. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver
com antecedéncia eventuais pendéncias.

16.4. 0 pagamento do prémio a entidade privada sem fins lucrativos sera realizado exclusivamente em conta corrente
do Banco do Brasil, tendo a Entidade Cultural como titular. Para tanto, ndo poderé ser indicada conta utilizada para
convénio.

16.5. 0 pagamento do prémio a Coletivos Culturais serd realizado em conta corrente do Banco do Brasil, tendo o
candidato como Unico titular, ndo sendo aceitas contas poupanca, contas-facil, as contas-beneficio tais como Bolsa
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Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, contas conjuntas, dentre outras.

16.6. Para 0 pagamento do prémio a pessoa fisica, representante do Coletivo Cultural, serd retido na fonte o valor do
imposto de renda, de acordo com as correspondentes aliquotas previstas na legislacao vigente a época do pagamento.
16.7. No caso de Coletivo Cultural, sera conferida na data do pagamento a adimpléncia apenas da pessoa fisica
indicada pelo coletivo como representante (Anexo 3).

17. DAS OBRIGAGOES DOS PREMIADOS

17.1. 0 candidato premiado devera encaminhar a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados a partir do recebimento do recurso ou do kit cultural, Relatorio Descritivo das Atividades
Desenvolvidas, no modelo disponibilizado pela Secretaria da Cultura do Estado, para fins de avaliagdo dos resultados
promovidos a partir da premiagéo das iniciativas culturais, desde que assinados e salvos em formato PDF, através do
endereco eletronico editaispontosdecultura@sp.gov.br.

17.2. Os selecionados no presente regulamento poderdo receber visitas técnicas e ser convidados a participar de
eventuais reunides propostas e custeadas pela Secretaria da Cultura do Estado, destinadas ao acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos com a implantagao da Rede Estadual de Pontos de Cultura de Séo Paulo.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Caberd a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo a supervisdo, acompanhamento e fiscalizagéo de todos
0s atos administrativos deste edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas
a qualquer tempo.

18.2. A selecdo da iniciativa cultural no presente chamamento publico esta condicionada a existéncia de disponibilidade

orgamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do candidato. “

18.3. 0 material enviado ao presente regulamento ndo sera devolvido, ainda que a iniciativa cultural nao seja
selecionada, cabendo a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo sua destinagao.

18.4. Os casos omissos constatados na fase de sele¢do serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo durante as
reunioes para avaliacao e para julgamento dos pedidos de reconsideragao.

18.5. Os casos omissos constatados apos a fase de selegdo serao resolvidos pela presidéncia da Comissdo de
Selecao, ficando desde logo eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Séo Paulo, para dirimir eventuais
questdes relativas a este Edital. 18.6. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para
0 primeiro dia util subsequente.

18.7. Ao se inscrever, o candidato garante a inexisténcia de plagio na iniciativa, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagoes ou pleitos nesse sentido.

18.8. 0 presente Edital ficard a disposicao dos interessados no Portal da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo.
18.9. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria da Cultura
do Estado de Séo Paulo, por meio do endereco eletronico: editalpontosdecultura@sp.gov.br.

SAQ PAULO, 16 de outubro de 2018

Romildo Campelo
Secretario da Cultura do Estado de Sao Paulo
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 208/2018 - servicos de engenharia para reforma e ampliagao de um
colégio municipal — Educador Paulo Freire, sito a Rua Pompéia, n.° 740, Jardim
Itapod — (CP 014/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA - CONTRATADA: JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
- DATA: 1%/11/2018 - VALOR: R$ 2.316.205,51 — DOTAGAO: 0210-4.4.90.51.99-
1236100171013 - VIGENCIA: 6 meses.

Acompanhe nosso
trabalho nas redes
sociais e site

OO PrefeituraSant

santanadeparnait

eParnaiba
Sp.gov.br

ARABENS! ™\

FERNANDO:
“SOROCABA

A
PROGRAMAgﬁo DE
ANIVERSARIO

13 NOV

13h as 18h - Festival Estudantil '

14 NOV

20h - Show Fernando & Sorocaba

14 a 18 NOV

12h as 18h - Musica na Praca

14 NOV

20h - BOLSAO DE ESTACIONAMENTO

ENTRADA FRANCA

Confira a programagio do més
CGLRBDBE Dﬂ.ﬂHDﬂ I.KG DE H.I.IH[ENTG de aniversario no site nﬂ[:[a]

NAO PERECIVEL PARA O FUNDO SOCIAL

PREFEITURA DE

QOO PrefeituraSantanadeParnaiba SANTANA DE PARNAIBA

€ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br




